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Anvisning

Strukturen pa &rsredovisningen utgdr frén styrsystemet, kommunplanen och Gvergripande plan
med budget. Det dr vad som beslutats i Kommunplan 2015-2018 och Overgripande plan med
budget 2018-2020 som arsredovisningen ska svara upp gentemot.

Det ar viktigt att forvaltningarnas texter anpassas efter att de ska inga 1 ett overgripande
kommungemensamt dokument som primért skrivs for malgruppen fortroendevalda i
kommunfullmaktige. Striva efter att ha ett utifran och in-perspektiv pa verksamheten. Nér det
giller textbehandlingen innebér det:

Skriv kort och koncist

Sovra — vad dr mest intressant och viktigt utifran ett kommundvergripande perspektiv?
Utga inte fran att 14saren kénner till verksamheten

Skriv inte vi” eller “man”

Skriv inte "ndmnden” eller forvaltningen” eller, skriv ut hela namnet

Forklara alla forkortningar, fackuttryck eller beteckningar (t.ex. namn pa projekt eller
verksamheter)

e Kom ihag att beskrivningen och analysen ska vara genusmedveten

e Anvind kommunens skrivregler
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Sammantagen beddmning

Anvisning

Enligt kommunens styrsystem ska styrningen omfatta fyra perspektiv, bade nar det géller
planering och uppfoljning: resurser, verksamhet, resultat och nytta. Syftet dr att fa en styrning
som tar fasta pd vad vi astadkommer for dem vi &r till for, utifrdn de politiska mélséttningarna
och de tillgidngliga resurserna.

Néamnden/bolaget ska redovisa en sammantagen analys och beddmning av verksamheten
under aret, dér perspektiven resursanvandning, verksamhet och resultat/nytta vigs samman.
For bolagens del innebir detta att f6lja upp dgardirektivet. Den sammantagna beddmningen
ska bygga pa (men inte sammanfatta) den rapportering som sker i ovriga avsnitt.

Syftet med den sammantagna bedomningen &r att ge en bild av om resurserna har anvénts
andamalsenligt och effektivt, i linje med malen for god ekonomisk hushallning.

Ekonomi

Resultatet for 2018 uppgér till en positiv avvikelse pd mer dn 1% vilket var Kulturnimndens
malsdttning efter deldrsrapporten. Resultatet stannade pa +1 084 tkr. Detta har moéjliggjorts
genom medarbetarnas restriktivitet gdllande inkop samt att ej tillsédtta vakanser.

Interna processer

De under 2017 péborjade processerna i syfte att 6ka effektiviteten i resursanvdndningen har
under 2018 slutforts. Det nya biblioteksdatasystemet Koha, som &r byggt 1 6ppen killkod, ar i
drift sedan april 2018. Den andra processen att gora biblioteket pa Kulturhuset Angeln till ett
MerOppet bibliotek slutfordes under hosten 2018. Att infora MerOppet bibliotek innebir att
Kulturnimnden kan erbjuda besokare dver 18 ar mojlighet att anvinda biblioteket utan for
ordinarie oppettider vilket t ex forbéttrar mojligheterna till studier. I dagsldget har 215 lantagare
skaffat sig den mojligheten.

Samverkan med andra

Samverkan med bildningsndmnden har forstérkts och utvecklats under aret. Kulturndmnden har
1 samverkan med Bildningsndmnden faststéllt en formaliserad samarbetsorganisation for
forskola och bibliotek. Samverkan sker inom befintlig ekonomisk ram och syftar till att na malet
att alla barn ska klara kunskapsméalen. Under varen genomfordes en sammantagen bedomning
av skolbiblioteksverksamheten. Resultaten var Gverlag positiva men det finns utrymme for
utveckling. Bedomningen har f6ljts upp med ett gemensamt erfarenhetsutbyte med alla rektorer
och bibliotekarier.

En gemensam ambition om ett nirmare samarbete mellan Kulturnimnden och Vard- och
omsorgsndmnden har resulterat i en samverkansorganisation som ska vara langsiktigt stabil for
att erbjuda den gemensamma malgruppen likvardig tillgang till bred och anpassad kulturell
verksamhet. Samverkan sker inom befintlig ekonomisk ram

Lyckliga gatorna har under aret fortsatt och utvecklat sin verksamhet mellan forvaltningar,
organisationer och civilsamhillet. Eftermiddagsverksamheten har kunnat utvecklas och finns
idag pa fyra olika platser. Lovbidragen har mojliggjort kostnadsfria lovaktiviteter varje lovdag
under hela aret. Gatufesterna, i r tre till antalet, har genomforts med ett stort engagemang fran
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savdl forenings- som néringsliv.
Biblioteksplan

Kommunfulldktige beslutade i september om en ny biblioteksplan. Planen tar fasta pa sex olika
uppdrag for biblioteket.

Demokratiuppdraget: I bibliotekslagen stér att ”det allménna biblioteksvidsendet ska bidra till det
demokratiska samhéllets utveckling genom upplysning, kunskapsformedling och fri
asiktsbildning”. Darfor ska Katrineholms bibliotek erbjuda fri tillgdng till relevanta digitala
tjanster samt atkomst till information fran internet via bibliotekets datorer eller genom wifi till
besokarnas egna enheter vid sidan av fysik media. Demokratiuppdraget innefattar 4ven strdvan
efter jimlikhet och likvardighet

Bildningsuppdraget: Verksamheten pa Katrineholms bibliotek ska vara en stédprocess for savil
informellt som formellt ldrande.

Tillgédnglighetsuppdraget: Katrineholms bibliotek ska vara tillgéngligt for alla. Begreppet
tillgénglighet har flera dimensioner.

Kommunikationsuppdraget: Katrineholms bibliotek ska vara en social arena dar man
uppmuntrar och stirker ménskliga moten oavsett om dessa sker i fysik eller digital miljo.
Biblioteket ska erbjuda och framja forum for dialog och utbyte av erfarenheter, idéer och
kompetenser.

Samverkansuppdraget: Katrineholms bibliotek ska samverka inom och utom den kommunala
organisationen. En av de mest prioriterade malgrupperna ér barn och unga.

Folkhédlsouppdraget: Katrineholms bibliotek ska vara en arena for kulturupplevelser och
verksamheten ska genom sitt utbud mojliggora personlig utveckling och déarigenom 6kad
livskvalitet for invanarna. Detta forvintas bidra till god folkhélsa.

Malgruppsarbete

Alla kulturférvaltningens avdelningar har under 2018 arbetat med mélgruppsarbete i syfte att
utforma verksamheten i enlighet med méal och prioriteringar i kommunplanen. Med
malgruppsarbete menas riktade insatser for att erbjuda specifika mélgrupper mojlighet att delta.

Inom Lokstallsomradet har Turbinen, en sk black box, fardigstéllts. Tillkomsten &r en satsning
pa en spelplats forde olika teaterforeningar som finns i kommunen.

Hela orten rullar ir ett folkhdlso-och intergrationsprojekt med stdd och bidrag fran
Riksidrottsforbundet och Svenska Spels gemensamma satsning “Framat for fler i rorelse". En
del i projektet &r att fa fler tjejer att aka skateboard.

Budgeten for kommunens inkop av 16s konst ska anvénds flexibelt sa att den, forutom ordinarie
konstinkdp, kan omfatta t ex ett storre konstverk, en offentligt gestaltning eller en riktad
satsning mot en specifik plats, forvaltning eller verksamhet. Syftet med kommunens inkép av
konst dr att den ska komma s& ménga invénare som mojligt till godo.

I syfte attt forenkla och fortydliga har nya riktlinjer for foreningsbidrag beslutats av
Kulturndmnden. Nista steg i att gora det enklare for foreningslivet att soka bidra blir den e-
tjdnst som kommer att lanseras under 2019.

1.2 Volymutveckling

Anvisning
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For volymmatten kommer foljande information redovisas:

e Utfall 2017 — utifran tidigare inrapportering
e Utfall 2018 — ska inrapporteras nu

Inrapportering i Stratsys av utfall for volymmatt sker i vyn Uppf6ljning — Uppfdljning
volymmatt. Uppgifterna om volymmaétten kommer per automatik att lankas till
arsredovisningen.

Néamnden/bolaget ska ocksa kommentera utvecklingen f6r volymmaétten i &rsredovisningen. I
kommentaren kan nimnden/bolaget exempelvis lyfta fram orsaker till varfor utvecklingen sett
ut som den gjort under aret (sdrskilt om volymerna foréndrats kraftigt och/eller avvikit fran
tidigare prognoser). Alla volymmatt behover inte kommenteras.

1.2.1 Kultur- och turismnamnden

Volymmatt Utfall 2018 Utfall 2017
Arrangemangsbidrag, beviljade 24 28
Ungdomsbidrag "Snabba stalar”, beviljade 11 5
Antal besokare i Kulturhuset 259 698 265 889
Besok pa Kulturhusets konstutstallningar 18 306 22 249
Utlan av e-media 8784 11951
Utlan per invanare 6,2 6,4
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 62% 60%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 38% 40%
Antal besokare pa Perrongen, Lokstallet 75 833 52 627

1.2.2 Kommentar till volymutvecklingen

I antalet besok till Kulturhuset Angeln ir en uppskattning av antalet merOppet-besok inriknade.
Uppskattningen ar 14gt rdknad och satt till 1200 besok. Totalt har 215 personer har anslutit sig
till merOppet. Det totala antalet fysiska besok till Kulturhuset Angeln visar en sjunkande trend.
Digitalisering 1 form av utdkade mojligheter att ta del av bibliotekets utbud online kan vara en
orsak till det, en annan att delar av arets programverksamhet forlagts till Lokstallet.

1.3 Framatblick

Anvisning

Redogor kortfattat for forhallanden av vdsentlig betydelse som intréiffat efter arets slut eller
som forvéntas paverka nimndens/bolagets verksamhet under kommande ér. Vilka utmaningar
av mera Overgripande karaktir ser namnden/bolaget infor framtiden?

Rekryteringar

Katrineholms bibliotek ir i inledningen av ett generationsskifte och enligt alla prognoser
kommer det att bli svarare och svérare att rekrytera bibliotekerier. Dels pa grund av att ménga
ska gé 1 pension och dels pa grund av att det utbildas for fa. En del av detta kompetenstapp kan
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végas upp av mojligheten att rekrytera medarbetare med annan utbildning, till exempel ldrare.
Oavsett sd kommer detta att pdverka 16neutvecklingen, da det kommer att krdvas hojda
l6nenivéer for att rekrytera nya kvalificerade medarbetare samt att behalla de som redan finns i
organisationen.

Lovaktiviteter

Den av riksdagen beslutade budgeten innehdll inga pengar for lovaktiviter. Osdkerhet rader vad
géller sommarlovet. Det kommer att innebéra en kraftig minskning av de mojligheter som
funnits under 2018 att erbjuda barn/ungdomar meningsfull fritid under loven.

KVISK (Kreativa Véagar till Integration och Sysselsattning genom Kultur)

Diskussion pagér om ett vidare projekt for att anvidnda resultaten fran KVISK for att skala upp
och tillgidngliggora insatserna for fler nyanlidnda kulturarbetare, dir projektet sker inom ett storre
geografiskt omrdde och inom Folkhogskolornas infrastruktur.
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2 Malredovisning

Anvisning

I rsredovisningen ska en uppfoljning goras per malomrade 1 kommunplan 2015-2018.
Néamnden/bolaget behdver bara folja upp de mélomraden som ndmnden/bolaget dr berdrd av.
Uppfdljningen bestér av tre delar; redovisning av vésentliga handelser, uppfoljning av
handlingsplanen for jimstélldhet och beddmning av maluppfyllelse for nimndens/bolagets
resultatmal.

Visentliga hindelser

Kort rapportering av det som ndmnden/bolaget anser dr mest vésentligt och som skett under
aret per malomrade. Den styrning av verksamheterna som kommer till uttryck i kommunplan
2015-2018 ska vara viagledande f6r vad som lyfts upp och beskrivs som vésentliga hdndelser.
Visentliga hindelser bor inte bara tolkas som att nimnden/bolaget ska redogora for séarskilda
hindelser som intraffat under aret utan handlar 4ven om processer som paverkat
ndmndens/bolagets maluppfyllelse. Exempel pd fragestillningar som kan belysas under
visentliga hiandelser éar:

e Uppnaddes resultatmalen? For bade kvinnor/mén, flickor/pojkar? Varfor/varfor inte?
Resultat jamfort med andra kommuner?

e Hur har forutsittningar och verksamhetsforandringar som beskrevs i dvergripande
plan med budget 2018-2020 utvecklats? Vad har gjorts med anledning av dessa
utmaningar?

e Vad hinde som inte hade forutsetts och vad gjordes med anledning av det? Hur
paverkade det maluppfyllelsen?

Uppféljning av handlingsplan for jimstdlldhet

Katrineholms kommuns handlingsplan for jamstilldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) faststélldes av kommunfullméaktige i december 2017. I
handlingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2018-2019
och vilka ndmnder som ansvarar for atgarder kopplat till respektive artikel. Handlingsplanen
ska f6ljas upp 1 samband med delarsrapporter och érsredovisningar. Uppfoljningen av
handlingsplanen for jimstélldhet dr en del av rapporteringen per mélomrade i
arsredovisningen. I de utskickade anvisningarna for arsredovisningen har forslag lamnats pa
under vilket malomrade respektive artikel i handlingsplanen kan beaktas i rapporteringen.

Resultatmal och indikatorer

I kommunplan 2015-2018 anges for varje malomréde ett antal resultatmél som ska foljas upp 1
delarsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Som underlag och stod for att
beddma maluppfyllelsen for resultatmalen faststélldes indikatorer till varje resultatmal 1
overgripande plan med budget 2018-2020.

Utfallet for indikatorerna ska rapporteras i vyn Uppfoljning mal/indikatorer. Utfallet for
indikatorerna kommer ligga som bilaga i drsredovisningen; det rapporterade utfallet linkas
med automatik till bilagan. For varje indikator finns en utsedd rapportdér som ansvarar for att
utfallet ldggs in 1 Stratsys nér statistiken finns tillgdnglig. P& anslagstavlan 1 Stratsys finns en
manual for rapportering av utfall for indikatorer. Observera att utfallet d&ven ska rapporteras
konsuppdelat nar sa dar mojligt. [ kommentarsféltet anges vilken period det rapporterade
utfallet avser och om mojligt medelvirdet for andra kommuner. Kommentarsfiltet ska inte
anvéndas for att redogora for vad som paverkat utfallet, den analysen hor hemma under
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vésentliga hindelser. Eftersom indikatorerna bygger pé statistik med olika periodicitet
kommer inte alla indikatorer ha ett aktuellt utfall till arsredovisningen. Ambitionen dr dock att
visa en trend utifran sé aktuell statistik som mgjligt.

Med utgéngspunkt fran hur indikatorerna har utvecklats ska nimnden/bolaget gora en aktuell
beddmning av maluppfyllelsen for alla de resultatmal som ndmnden/bolaget berdrs av.
Beddmningen rapporteras 1 vyn Uppfoljning mal/indikatorer i Stratsys. Ange status for
maluppfyllelsen genom en fargsymbol och skriv en kortfattad bedomning i kommentarsfiltet.
Féargsymbol och kommentar linkas med automatik till &rsredovisningen.

Flertalet resultatméal berér mer &n en ndmnd/bolag. Varje nimnd/bolag gor en bedémning av
den egna verksamhetens bidrag till méluppfyllelsen for resultatmélet. Ekonomi- och
upphandlingsavdelningen ansvarar sedan for att géra en sammantagen bedomning av
maluppfyllelsen for resultatmalet i kommunens 6vergripande arsredovisning.

Observera att firgsymbolen star for en sammantagen bedomning av maluppfyllelsen for
resultatmaélet utifran i forsta hand de beslutade indikatorerna samt om nédvéndigt annan
relevant information. I bedomningen av resultatmalen kan det ocksé végas in hur
Katrineholms resultat star sig jamfort med andra kommuner.

Gron markering far endast séttas om resultatmélet bedoms ha natts eller 6vertraffats. For att
gron markering ska fa anges ar huvudregeln att alla indikatorer kopplade till resultatmalet ska
visa en positiv utveckling. Observera att bedomningen av maluppfyllelsen for resultatmalen
ska vara genusmedveten. For att sdtta gron markering ska indikatorerna som ar kopplade till
resultatmalet visa en positiv utveckling for bada konen. Om resultatmélet endast bedoms vara
uppnatt for det ena konet far gron markering inte sittas.

Gul markering innebér att resultatmalet bedoms ha uppnatts delvis. Gul markering kan anges
om vissa indikatorer har utvecklats positivt och andra negativt, eller om en positiv utveckling
kan ses endast for ett av konen.

Rod markering innebér att resultatmalet inte har uppnatts och att avvikelsen bedoms vara
storre eller av mer allvarlig art. Om flertalet indikatorer utvecklats negativt bor rod markering
anges dven om en enstaka indikator visar en positiv utveckling; dvs. malet i sin helhet bedoms
inte vara uppnétt.

2.1 Tillvaxt, jobb och egen forsorjning

Anvisning

Foljande artikel 1 handlingsplanen for jamstéilldhet kan vara relevant att beakta i
rapporteringen: Artikel 18 — Social integration (SOCN, VIAN)

Skriv kortfattat om visentliga hindelser under dret. En utgangspunkt &r rapporteringen i
Deléarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges ndgon féargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmil. Rapporteringen av resultatmadl kan goras direkt frén rapporten. Klicka pd penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Vasentliga handelser
Kreativa Véagar till Integration och Sysselsattning genom Kultur (KVISK)

Det huvudsakliga och dvergripande syftet med projektet &r att skapa en metod for hur nyanlédnda
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kulturarbetare kan etablera sig inom den kreativa arbetsmarknaden 1 Sverige. Hittills har 48
deltagare medverkat i projektet. Totalt ska 90 deltagare medverka fram till 31 mars 2019.

Projektet, som ir ett samverkansprojekt med Landstinget i Sormland, Region Ostergdtland samt
Arbetsformedlingarna och Nyforetagarcentrumi Sérmland och Ostergétland, beviljades 6,7
miljoner kronor i stéd frdn Europeiska socialfonden och startade den 1 april 2017 och pagér till
den 31 maj 2019.

Sweco har 1 uppdrag att genomfora en ldrande utvirdering av projektet KVISK. Delrapport 2
presenterades i december.

Projektets mal dr att deltagarna genom sin medverkan 1 projektet ska ndrma sig ett arbete 1 den
kreativa sektorn. Baserat pa intervjuer och enkétresultat kan Sweco konstatera att deltagarna
Overlag menar att de genom projektet fatt anvindbara kontakter, individanpassat stéd, hjilp att
navigera framat och genom den kreativa sektorn, en snabbare vég till sprakkunskap, samt
mojligheten att f4 behélla och bli erkdnd for sin yrkesidentitet. Ett genomgéiende tema, vilket
framkommer savél i intervjuer som i enkéten, &r att deltagarna sillan forvintar sig att projektet
ska leda till ett jobb 1 nértid. Ddremot ar det ménga som uttrycker att projektet ger dem
kunskaper och kontaktnét som underlittar navigeringen genom den kreativa sektorn, oavsett om
det handlar om att hitta en anstillning, soka finansiering eller starta ett foretag eller en ideell
forening.

Vad giller hinder och utmaningar framtrader det svenska spriket som det storsta hindret pa
individniva. P4 samhéllsniva lyfter intervjupersoner fram kultursektorns forutséttningar
(exempelvis det faktum att den &r praglad av informella strukturer och nétverk), samt en
bristande samverkan mellan kultursektorn och andra aktorer (offentliga aktorer, akademi,
studieforbund, naringsliv, m.m.)

Framgéngsfaktorer som framkommer pa individniva dr att deltagarna fér ett relevant kontaktnét,
att de far mojlighet att Gva pa sin "yrkessvenska", samt att de far sin yrkesidentitet tydligt
erkind.

Mot bakgrund av projektets méalformuleringar och den bild som enkétresultaten och intervjuerna
maélar upp sa dr ser Sweco foljande tidiga resultat:

- KVISK har hittills bidragit till att deltagarna har kunnat forflytta sig i riktning mot ett arbete i
den kreativa sektorn.

- Representanter fran kulturverksamheter menar att KVISK bidrar till att uppméarksamma ett
relevant problem och visar pa mdjliga 16sningar.

- Projektet har lyckats synliggora en grupp som varit dold for bade den kreativa sektorn och
arbetsmarknaden 1 stort, tack vare projektets olika branschanpassade atgérder.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Véaxande handel och bestksnaring Kommunens turismverksamhet ligger numera som en
KS, KULN, STN 6vergripande uppgift inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Ing métningar har genomforts under 2018.

2.2 Attraktiva boende- och livsmiljoer

Anvisning
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Foljande artikel i handlingsplanen for jamstéilldhet kan vara relevant att beakta i
rapporteringen: Ev. artikel 24 — Hallbar utveckling (alla nimnder)

Skriv kortfattat om vidsentliga hindelser under &ret. En utgdngspunkt ar rapporteringen i
Delarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges nagon féargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmél. Rapporteringen av resultatmal kan goras direkt fran rapporten. Klicka pa penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Vasentliga handelser

Under 2018 fardigstélldes det ena av de tva konstverk av konstniren Niklas Mulari som ska
placeras i den nya Talltullsrondellen. I augusti invigdes konstverket Det stora i det lilla i
Norrkdpingsrondellen. Nykopingsrondellen kommer att kompletteras med det andra konstverket
sa snart det &r fardigstallt.

Under hosten péagick utlystes ett gestalningsuppdrag for det nya gangfartsomradet vid
Stadsparken/gamla brandstationen. Konstnéren Fredik Raddum vann slutligen uppdraget med
sin skulptur Har och dar. Verket kommer att placeras under hosten 2019.

I augusti invigdes den nya teaterlokalen och blackboxen Turbinen i Lokstallet. I den tidigare
kommunplanen fanns uppdraget att utveckla Lokstallsomradet samt erbjuda kultur for fler
malgrupper och detta &r ett led i den processen.

2.3 Utbildning

Anvisning

Foljande artikel 1 handlingsplanen for jamstédlldhet kan vara relevant att beakta 1
rapporteringen: Artikel 13 — Utbildning och livslangt ldrande (BIN, VIAN, VON)

Skriv kortfattat om visentliga hindelser under dret. En utgangspunkt &r rapporteringen i
Delarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges nagon féargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmél. Rapporteringen av resultatmal kan goras direkt fran rapporten. Klicka pa penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Vasentliga handelser

Under vecka 26 och 27 genomfordes sommarskola for femte gdngen. Nytt for 1 ar var
mojligheten for gymnasieelever att ocksd anméla sig till Svenska som andra sprak-
undervisningen och att elever i arskurs 9 vissa fall kunde {4 sitt betyg dndrat infor sok till
gymnasiet. Arbetet med att skapa en stabil organisation for sommarskoleverksamheten inom
bildningsforvaltningen paborjades och fardigstills under 2019.

Forskola/bibliotek

I december faststélldes en formaliserad samarbetsorganisation for forskola och bibliotek 1
Katrineholms kommun. Samverkan sker inom befintlig ekonomisk ram och syftet &r att pa ett
effektivt sitt anvinda ndimndernas gemensamma resurser for att nd malet att alla barn tidigt ska
kunna klara kunskaps-malen. Organisationen har utformats i samrad med samtliga forskolor och
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beslutats 1 badde bildnings- och kulturndmnd. Syftet &r att skapa en stabil, langsiktig och
kvalitativ verksamhet som medvetet prioriterar de insatser som ger mest effekt.

Verksamheten ska ha tydliga uppdrag och funktioner och inte vara beroende av person och
relation i forsta hand. For att uppna malet bor vigen dit vara lustfylld for bade barn, pedagoger
och bibliotekarier nir de tillsammans utforskar mdojligheterna med det flersprakiga rummet dér
det forutom ord finns olika uttrycksformer som drama, bild, musik, dans, rorelse och adekvat
digital kompetens i kombination med MIK, medie- och informationskunnighet. Organisationen
bygger pa funktion i motsatts till person for att vara langsiktigt hallbar. Den ska skapa
forutsittningar till goda relationer mellan medarbetare inom samma och/eller olika yrkesgrupper
och dven mellan barn inom och mellan forskolor.

Skolbibliotek

Under éret har skolbiblioteksverksamheten i grundskolan 16pt pa med goda resultat. Exempelvis
1 form av filmprojekt med virdegrundstema i1 Valla och Strangsjo skolor som involverat
samtliga elever, amnesovergripande projektet Jakten pa Jack med fokus pa illustation samt ett
flertal forfattarbesok. Skolbiblioteken ar delaktiga flera Skapande skola-projekt som finansieras
av Kulturradet och samordnas lokalt av Kulturskolan.

En fullstindig utvirdering, med efterféljande sammantagen bedémning, har genomforts under
aret. Resultatet, som &r dverlag positivt men med utvecklingspotential, har kommunicerats till
och analyserats av samtliga rektorer. En gemensam férmiddag for skolbibliotekarier,
skolbibliotekspedagoger och rektorer anornades 1 december for att koppla resultaten till aktuell
forskning samt ge mojlighet till planering och erfarenhetsutbyte.

Utdrag ur sammantagen bedomning av Katrineholms skolbibliotek i relation till
Skolinspektionens iakttagelser: Katrineholms grundskolor har en skolbiblioteksverksamhet som
garanterar att alla elever far tillgang till fungerande skolbiblioteksverksamhet. Det finns en
likvirdighet i utbud av béocker och media. Det finns en kvalificerad skolbibliotekarie (eller
bibliotekarie med likvardig hogskoleutbildning). Den avsatta tiden dr likvirdig mellan skolorna
satt i relation till skolenhetens storlek. Pd flera av skolenheterna i Katrineholm har man i hog
grad tagit till vara de mdjligheter som samarbetet mellan skolbibliotekarie och
bibliotekspedagog ger forutsdttningar till. Hdr har man ndtt mycket langt i att fa skolbiblioteket
att bli en integrerad del av skolenhetens pedagogiska arbete. Det dr en markant skillnad mellan
de skolor som har en aktiv bibliotekspedagog och de som saknar eller nyligen har tillsatt en
sddan. Liksom i 6vriga landet kan konstateras att det i Katrineholm finns stora brister
betrdffande i vilken utstrdckning rektor tar ansvar for en vdil fungerande samverkan mellan
skolbibliotek och ldrare. Det finns dock nagra tydliga undantag i Katrineholm.

Digital delaktighet

Det forvaltningsovergripande arbetet for 6kad digital delaktighet har fortsatt med individuella
handledningar och tva storre arrangemang (sékallade digitala veckor) som genererade 1400
besok. Utbudet varierar fran foreldsningar av allmént intresse till samhéllsplanering och
handledning i specifika digitala tjanster som Katrineholms kommun erbjuder.

Uppfoljning av handlingsplan for jamstalldhet
P& sommarskolan har ambitionen varit att bryta stereotyper genom att bemanna icke-
traditionellt.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Alla elever ska tidigt klara kunskapsmalen i skolan Formell samverkansorganisation mellan biblioteket och
BIN, KULN forskolan utformad och beslutad under 2018. Syftet ar att
forbattra forutsattningarna att na detta mal.
Fler elever ska klara mélen i grundskolan och na héga En verksamhetsplan for grundskoleskolbiblioteken ar utformad
resultat och godkand av rektorsgruppen. Planen ar férankrad i aktuell
BIN, KULN laroplan.

P& manga skolor har biblioteksverksamheten blivit mer
integrerad i undervisningen.

Fullsténdig utvarderning av samtliga grundskolebibliotek
genomford. Resultat, utvecklingsmojligheter och goda
exempel komunicerade i dialog mellan rektorer,
skolbibliotekarier och forvaltningsledning.

Sommarskolan syftar till att 6ka motivation och lust till larande

och majliggoéra for de elever som inte klarat kunskapsmalen i
vissa amnen, att under ordinarie skolverksmahet hoja sina

betyg.
Hojd utbildningsniva i kommunen En extra satsning pa inkop av kurslitteratur for
BIN, KULN, VIAN, VON vuxenstuderande gjordes i samrad med Viadidakt i slutet av
aret.
Den digitala delaktigheten ska 6ka i alla aldrar Lépande verksamhet och arrangerade programveckor har
KS, BIN, KULN, VIAN, VON kompletterats med handledning i vissa &mnen efter behov

som framkommit. Under nagra hostveckor visades en
utstéllning "Fake News" om bland annat kallkritik.

2.4 Omsorg och trygghet

Anvisning

Foljande artiklar 1 handlingsplanen for jamstilldhet kan vara relevanta att beakta 1
rapporteringen: Artikel 15 — Social omsorg och sociala tjédnster (SOCN, VON), Artikel 17 —
Vard av anhoriga (SOCN, VON), Artikel 22 — Konsrelaterat vald (BIN, SOCN, KULN),
Artikel 21 — Sékerhet och trygghet (BIN, STN, KS)

Skriv kortfattat om viasentliga handelser under &ret. En utgangspunkt ar rapporteringen i
Delarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges nadgon fargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmal. Rapporteringen av resultatmal kan goras direkt fran rapporten. Klicka pd penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Vasentliga handelser
Lyckliga gatorna

Lyckliga gatorna bidrar till en 6kad social trygghet, bade for de som deltar i verksamheten och
boende i de omrdden som verksamheten bedrivs. Exempelvis genom minskad skadegdrelse och
klotter. Pa individniva mérks hur trygga relationer leder till 6kat livsutrymme.

Under 2018 implementerades projektet Lyckliga Gatorna och blev en verksamhet som
organisatoriskt ligger under kulturforvaltningen men som behaller arbetsgrupp och styrgrupp
med representanter fran de fem forvaltningar som varit med frén starten (BIF, STF, KULF, KLF
och SOC). De statliga sommarlovsbidragen samt 6vriga-lov-bidragen hanterades av Lyckliga
Gatorna och blev till enormt mycket verksamhet. Sommarlovsverksamheten som tidigare lagts
pa entreprenad plockades hem och utfordes av Lyckliga Gatorna. Hela sommarlovet, varje dag i
veckan erbjods kostnadsfri verksamhet pd Nyhemsskolan och péd Vistra skolan. Varje lovdag,
studiedag, en del roda dagar samt pasklov, hostlov osv har det erbjudits verksamhet.
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Uppfoljning av handlingsplan for jamstalldhet

P individnivd mérks hur trygga relationer leder till 6kat livsutrymme. Fler aktiviteter som
erbjuds parallellt skapar forbéttrade mojligheter att prova pé aktiviteter utanfor det stereotypa
valet.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Barn och ungdomar i behov av stod fran
socialndmnden ska i 6kad utstréackning upptackas tidigt
och fa insatser dar barnets behov sétts i centrum

BIN, KULN, SOCN

Okad trygghet och sékerhet fér kommunens invanare
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
VSR

2.5 Kultur, idrott och fritid

Anvisning

Foljande artiklar 1 handlingsplanen for jadmstilldhet kan vara relevanta att beakta 1
rapporteringen: Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid (STN, KULN, BIN), Artikel 14 — Hélsa
(alla nimnder)

Skriv kortfattat om vidsentliga hindelser under dret. En utgdngspunkt ar rapporteringen i
Delarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges nagon féargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmél. Rapporteringen av resultatmal kan goras direkt fran rapporten. Klicka pa penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Vasentliga handelser
Lyckliga Gatorna

Under 2018 startade ett mycket ndra samarbete mellan Lyckliga Gatorna och Service-och
teknikforvaltningens omorganiserade foreningsservice. Ett arbete som effektiviserar och
forenklar kontakten med foreningarna bade for kommunen men ocksa for foreningarna.Lyckliga
Gatornas aktivitetssamordnare sitter dessutom fysiskt hos foreningsservice en dag i veckan
numera vilket ger flera synergieffekter.

Kostnadsfria aktiviteter erbjuds pa fyra olika platser efter skoltid varje vecka samt aktiviteter pa
samtliga lovdagar. Varje tillfille erbjuds bade idrotts- och kutluraktiviteter. Genom aktiviteterna
nar vi malgrupper som vanligtvis inte deltar 1 ndgra organiserade fritidsaktiviteter. P& helheten
s nar verksamheten nistan lika minga barn och unga som identifierar sig som tjejer respektive
killar. Aktiviteterna lockar ca 30 deltagare per plats och tillfdlle. Lovaktiviteterna lockar &nnu
fler per plats och tillfdlle.

Tre gatufester genomfordes under sommaren; i Valla, Navertorp och pa Norr. Samtliga
vélbesokta och med ett stort engagemang av sdvil foreningsliv som néringsliv. Programpunkten
som bestar av ithopparning av etablerad katrineholmsartist och en oetablerad ledde dven 1 ar till
att Katrinehomsrevyn fick en ny medlem. Totalt har nu tre deltagare fran gatufesterna blivit
permanenta medlemmar i revyn.
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Samverkan mellan vard- och omsorgsforvaltningen och kulturforvaltningen

Under 2018 har en samverkansorganisationen utarbetats i samforstaind mellan vard- och
omrsorgsforvaltningen och kulturfoérvaltningen. Organisationen ska vara langsiktigt stabil for att
kunna erbjuda forvaltningarnas gemensamma malgrupper likvardig tillgng till bred och
anpassad kulturell verksamhet. Malen ar kopplade till kommunplanens omrédden Utbildning och
Kultur, idrott och fritid. Denna samverkan sker inom befintlig ekonomisk ram med maélet att na
forvaltningarnas gemensamma malgrupper pa ett kvalitativt samt resurseffektivt sétt.
Organisationen beslutades av kulturnimnden i december och ska ocksa beslutas av vard- och
omsorgsndmnden i1 bdrjan 2019.

Samverkan mellan vard- och omsorgsforvaltningen och kulturfoérvaltningen (tidigare kultur- och
turismforvaltningen) har genom aren skett 1 olika hog utstrackning och berort olika
verksamheter och méalgrupper. Mycket bra verksamhet med bra kvalitet har utforts, men
samverkan har till viss del varit sporadisk och 1 vissa delar varit beroende av enskilda eldsjdlars
engagemang och relationer. I mars 2018 mottes representanter fran bada forvaltningarna for att
resonera om samverkan och mojliga samarbeten, vilket ledde till att en gemensam workshop
genomfordes 1 maj 2018. I workshopen var alla verksamhetsperspektiv fran bada
forvaltningarna representerade. Workshopen resulterade i att ett uppdrag formulerades och att en
arbetsgrupp utsags. Uppdraget var att utforma en skiss pa samverkansorganisation som
langsiktigt, stabilt och likvérdigt bidrar till att férvaltningarnas gemensamma malgrupper
erbjuds en bred och anpassad kulturell verksamhet.

LOKSTALLSOMRADET
Turbinen

Katrineholms nya teaterscen, en s k Black Box, invigdes den 11 augusti. Under september -
november fardigstilldes den med scenteknik, scenljus, léktare, backdrops och ljudutrustning.

Perrongen

Verksamheten har satsat p& dans och har under aret framfor allt samarbetat med Asa
folkhogskola kring dansworkshops och danstdvlingar. Ett studiebesok pa Botkyrka Dancecamp
var ocksé vildigt uppskattat.

Perrongen erbjod ocksa en workshop i Afrobeat med en av Sveriges bista ledare, Najib
Offixcial. Workshopen lockade dver 200 ungdomar.

Under éret har Perrongen arrangerat Nattfotboll fredag och l6rdagar mellan 22.00 - 00.00 i
Nyhemshallen vilket har lockat ménga ungdomar. For att skapa forutsittningar for att alla ska
vaga vara med har vissa fredagar vikts specifikt till de som identifierar sig som tjejer.

Skatepark

Som en av sex kommuner ar Katrincholm med i projektet Hela orten rullar. Ett folkhilso-och
intergrationsprojekt med stdd och bidrag frén Riksidrottsforbundet och Svenska Spels
gemensamma satsning “Framat for fler i rorelse" som syftar till att fa fler att réra pa sig och att
inga i ett positivt sammanhang. Projektet sker i samarbete med Skateboardklubben.

Utstallningsverksamheten

Flera nya koncept for att sédnka trosklarna till Konsthallen utvecklades under éret och ledde till
nya besokare. Satsningen pé foreldsningar om samtidskonst och samtal kring vad konst
egentligen dr som startades upp 2018 fortsatter under 2019.

Meroppet
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Kulturhuset Angeln (exklusive Konsthallen) blev merOppet den 9 mars 2018. MerOppet innebér
att besokare som &r 6ver 18 ar och har en gilitg legitimation kan skriva under ett avtal och fa
tillgang till utbudet i Kulturhuset Angeln Aven under tid d4 huset inte ir bemannat. (06-22 alla
dagar). Fram till drsskiftet har ca 215 personer kvitterat ut en merOppettagg och de har genererat
ca 1200 bedk utanfor ordinarie 6ppettid.

Den oro som fanns hos allmédnheten angédende eventuell forstorelse och otrygghet i samband
med merOppet har hittills inte besannats. Ingen allvarlig incident har rapporterats under den
period som merOppet varit i drift. Vid nigra enstaka tillfillen har larmets utldsts av misstag,
men annars har inget hént.

Kammarritten beviljade i augusti Katrineholms biblioteks ans6kan om att installera en
overvakningskamera vid merOppetentrén, pa grund av férseningar hos leverantdren skedde dock
ingen installation innan arsskiftet.

Inférandet av merOppet skedde 6 ménader senare 4n planerat. Orsaken var leveransproblem
med de avskdrmningar som behdvde goras runt kaféet. Kostnaden for investeringen blev hogre
dn forvintat, ocksd pd grund av viktarkostnader for sondagar januari-mars, men har
kompenserats till viss del med prisreduktion fran leverantoren och investeringsmedel for
inventarier.

Koha

Katrineholms bibliotek har bytt biblioteksdatasystem och anvénder nu koha som &r byggt i s&
kallad 6ppen kéllkod. Detta innebér att endast drift, support och utveckling behover upphandlas,
vilket ger en storre stabilitet for verksamheten jamfort med om hela systemet ingér i
upphandlingen. Migreringen/bytet genomfordes under forsta kvartalet och huvudbiblioteket var
stangt for besok under endast en dag. Efter bytet sa var det en del tekniska problem under en
period, med merjobb for medarbetarna och en icke fungerande E-boksportal (5 veckor) som de
allvarligaste konsekvenserna. Arbetet med att fortsitta att utveckla systemet pagér alltjamt.

KVISK

Det huvudsakliga och dvergripande syftet med projektet dr att skapa en metod for hur nyanldnda
kulturarbetare kan etablera sig inom den kreativa arbetsmarknaden i Sverige. Detta genom att
skapa en mojlig etableringsvég for kulturarbetarna: att man i etableringen far mojlighet att folja
tva parallella spér. Ett kortsiktigt med fokus pa att hitta en enkel forsorjning och genomga de
obligatoriska momenten som finns och ett langsiktigt med fokus pa att pé sikt kunna etablera sig
inom sitt tidigare yrke som kulturarbetare. Det dr i denna langsiktiga etableringsvidg som
projektet tar sitt avstamp.

Kvinnorna och staden

Efter ménga ars stravan och olika forsok till finansiering kunde sa forestéllningen Kvinnorna
och staden dntligen uruppforas pa vandplattescenen vid Lokstallet under sommaren. Ensemblen
bestod av bade etablerade skadespelare och lokala amatorer. Forestédllningen fick nationell
uppmirksamhet och recenserades av savial DN som Svd.

Foreningsbidragen

Reglerna for foreningsbidragen reviderades och forenklades. Antalet olika bidrag slogs ihop for
att underlitta for foreningarna. Arbetet med att digitalisera ansdkan pabodrjades och sker i
samarbete med foreningsservice.

HBTQ

Utbildningspaketet avslutades under aret men beslut fattades i december om att arligen erbjuda
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ett utbildningstillfélle sa att dels nyanstillda och dels de som av olika anledningar &nnnu inte
gétt ndgon utbildning far mdjlihget. Utbildningen &r obligatorisk och hamnar nu under
personalkontoret att administrera. En rapport om projektet skall fardigstillas under borjan av
2019 och lamnas till kommunstyrelsen.

Uppfoéljning av handlingsplan for jAmstalldhet

I Kulturndmndens samtliga verksamhetsomrdden genomfors riktade insatser for olika
malgrupper 1 syfte att bryta stereotypa monster, exempelvis Nattfotboll for de som identifierar
sig som tjejer.

Vid inkdp av media samt bokning av externa aktdrer som exempelvis konstnirer beaktas
konsfordelning, uttryck och innehall for att sékerstilla ett ickestereotypt, normbrytande utbud.

I all marknadsforing av Kulturnimndens verksamhet anvénds bilder som representerar olika
grupper 1 samhéllet.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Fler invanare ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och Perrongen har haft riktad verksamhet s som till exempel
fritidslivet Tjejskate och Tjejlérdagar.

BIN, KULN, STN, SOCN, VON Katrineholms konsthall har erbjudit samtidskonstforelasningar

for allménhet och berdérda medarbetare for att 6ka kunskapen
och forstdelsen och darmed tillgangligheten till konsthallen
och konsten som visas dér. Dessutom har flera koncept
skapats for att attrahera specifika malgrupper som vanligtvis
inte hittar till konsthallen, exempelvis Konst med patar och
Mycket snack och lite verkstad. Koncepten har erbjudits bland
annat till aldreomsorgen och SFI.

Kulturhuset Angeln har en ny konstverkstad som ligger i
anslutning till konsthallen, vilket skapar en mer tilldtande och
darmed tillganglig konsthall.

En formell samverkansorganisation mellan kulturférvaltningen
och vard- och omsorgsforvaltningen har skapats gemensamt
under aret. Malet ar att 6ka mojligheterna till delaktighet och
deltagande for namndernas gemensamma malgrupper.

Goda majligheter till en innehallsrik och aktiv fritid i En formell samverkansorganisation mellan kulturférvaltningen
Katrineholms kommun och vard- och omsorgsforvaltningen har skapats gemensamt
BIN, KULN, STN, VON under aret. Malet ar att 6ka majligheterna till delaktighet och

deltagande for namndernas gemensamma malgrupper.

Teaterlokalen Turbinen fardigstalldes under delaret och
invigdes i augusti 2018. Lokalen skapar forbattrade
mojligheter till ett 6kat scenkonstutbud samt férbattrade
forutséattningar for alla de som &r aktiva inom scenkonsten i
Katrineholms kommun.

Kulturverksamheter som invanarna ar nojda med Lyckliga gatorna erbjuder verksamhet for malgrupper som i
BIN, KULN, VON vanliga fall ej deltar i organiserade fritidsverksamheter.
Utbudet spanner éver hela kultur- och fritidsomradet.

Katrineholms bibliotek har under aret fortsatt att aktivt arbeta
med rutiner och bemdotande i syfte att forbattra service,
trygghet och sakerhet for bAde bestkare och medarbetare.
MerOppet har tillgangliggjort huvudbiblioteket pa Kulturhuset
Angeln &van utanfér bemannade dppettider.

Forbattrade mojligheter att delta i sociala aktiviteter for En formell samverkansorganisation mellan kulturférvaltningen

brukare i aldreomsorgen och vard- och omsorgsforvaltningen har skapats gemensamt

KULN, STN, VON under aret. Malet ar att 6ka mojligheterna till delaktighet och
deltagande foér namndernas gemensamma malgrupper.

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter Kulturférvaltningen arbetar aktivt med inkludering och

BIN, KULN, STN, VON representation i samtliga verksamheter foér att mojliggora

jamstallda kultur- och fritidsverksamheter. Det géller saval vid
rekrytering som vid val av innehall och aktiviteter.
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Andelen invanare med goda levnadsvanor ska 6ka
KS, BIN, KULN, STN, VIAN, VON

2.6 Hallbar miljo

Anvisning

Foljande artikel 1 handlingsplanen for jamstélldhet kan vara relevant att beakta 1
rapporteringen: Artikel 24 — Héllbar utveckling (alla ndmnder)

Skriv kortfattat om vidsentliga handelser under &ret. En utgangspunkt ar rapporteringen i
Delarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges nadgon féargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmadl. Rapporteringen av resultatmal kan goras direkt fran rapporten. Klicka pd penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Okad andel miljpbilar i kommunens verksamheter
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Kommunens energiférbrukning ska minska
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

2.7 Ekonomi och organisation

Anvisning

Foljande artiklar 1 handlingsplanen for jimstélldhet kan vara relevanta att beakta 1
rapporteringen: Artikel 27 — Ekonomisk utveckling (alla ndmnder), Artikel 6 — Bekdmpa
stereotyper (alla ndimnder), Artikel 7 — God forvaltning och samrad (alla ndmnder), Artikel 9 —
Jamstdlldhetsanalyser (alla ndmnder)

Skriv kortfattat om visentliga hindelser under dret. En utgdngspunkt ar rapporteringen i
Delarsrapport 2018, finns under fliken historik.

OBS att det inte ska anges ndgon féargstatus for malomradet som helhet, endast for respektive
resultatmal. Rapporteringen av resultatmal kan goras direkt fran rapporten. Klicka pd penn-
symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

Vasentliga handelser

Resultatet for perioden dr positiv avvikelse om 3%. Kulturnimnden har under aret kunnat
genomfora och péborja en utdkad verksamhet med hjélp av externa medel 1 form av sdkta och
tilldelade bidrag.

Flexibilitet och kreativitet anvénds i stor utstrackning vid rekryteringsarbetet vilket lett till flera
kombinationstjanster med breddad kompetens som foljd.
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Resultatet ska uppga till minst en procent av Resultatet for 2018 uppgar till 3%.

skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens lokalresurser ska utvecklas for 6kad
funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundnéjdhet
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post ska
forbattras
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Tryggad personalférsérjning genom utvecklad
rekrytering
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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3 Personalredovisning

Anvisning

Uppgifter kommer att redovisas i tabellform. Ekonomi- och upphandlingsavdelningen lagger
in statistikuppgifter i ndmndens rapport. Avdelningen kommer att meddela forvaltningarna
ndr statistiken finns tillgdnglig.

Personalredovisningen ska innehdlla en redogorelse for och analys av det strategiska
personalarbetet under aret. Beskriv vasentliga hiandelser for forvaltningen. Analysera och
kommentera utfallet och utvecklingen jimfort med foregaende ar for de olika nyckeltalen. Har
utfallet varit konstant, okat eller minskat och vad ar anledningen till detta? Redogor for
orsaker och konsekvenser. Vilka utmaningar har forvaltningen? Beskriv genomforda dtgérder
och resultatet av dessa. Tank pa att ha ett genomgaende genusperspektiv i kommentarer och
analys. Observera att statistikuppgifter som kan kopplas till enskilda personer inte ska
redovisas eller kommenteras.

3.1 Personalnyckeltal

2018 2017

Mgtdatl_;m/ Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan

matperiod
Attraktiv arbetsgivare
Antal manadsanstallda personer 30/11 50 34 16 54 35 19
andel tillsvidareanstallda 30/11 74 % 79 % 63 % 71 % 80 % 55 %
andel visstidsanstallda 30/11 28 % 21 % 44 % 29 % 20 % 45 %
Andel manadsanstéallda som arbetar 30/11 78 % 82 % 69 % 69 % 71 % 63 %

heltid

Andel manadsanstallda med
heltidsanstélining som har valt att 30/11 2% 3% 0% - - -
arbeta deltid

Genomsnittlig sysselséattningsgrad,
méanadsanstallda med 30/11 47 % 48 % 45 % 54 % 57 % 50 %
deltidsanstallning

Andel timanstéllda av totalt antal

- 0 0 0, 0, 0, 0,
Arsarbetare 1/12-30/11 4,4 % 2,8% 15% 2,6 % 2,7% 25%
Foraldraodagar, angiel foraldraledig tid 1/12-30/11 2.8% 2.8% ) 26% 4% 0%
av total arsarbetstid
Kompetensforsorjning
Antal_ tillsvidareanstéllda som gatt i 1/12-30/11 1 0 1 ) ) B
pension
{B_\ntal tillsvidareanstallda 61 ar eller 30/11 8 3 5 6
aldre
Antal tillsvidareanstallda som slutat 1/12-30/11 3 2 1 4
pa egen begéaran
Halsa
Total sjukfranvaro 1/12-30/11 2,8% 29% 25% 4,9 % 6,3 % 2,3%
total sjukfranvaro, anstéllda -29 ar 1/12-30/11
total sjukfranvaro, anstéllda 30-49 ar 1/12-30/11

total sjukfranvaro, anstéllda 50- ar 1/12-30/11
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Sjukfrdnvaro manadsanstallda
varav sjukfranvaro <15 dagar
varav sjukfranvaro 15-90 dagar
varav sjukfranvaro >90 dagar
Antal padgéende rehabarenden
Personalkostnader

Antal arsarbetare totalt (omréaknade
heltider)

Total I16nekostnad (tkr)

Sjuklénekostnad som andel av total
lI6nekostnad

Kostnad évertid inkl mertid som andel
av total I6nekostnad

1/12-30/11
1/12-30/11
1/12-30/11
1/12-30/11
30/11

1/12-30/11

1/1-31/12

1/1-31/12

1/1-31/12

Kommentar till personalnyckeltal
Andelen ménadsanstéllda har 6kat som f6ljd av Heltid som norm.

29%
2,0%
0,6 %
0,4 %

51,36
-22 921

1,4%

0,8 %

50%
15%
0,1 %
35%

33,96 17,41 46,5
-23 055

13%

0,4 %

29,9

23

16,6

Niér det giller kompetensforsorjningen sé star forvaltningen for stora pensionsavgéngar och da

bland bibliotekets personal. Det kommer med all sannolikhet innebéra att en redan svar
rekryteringssituation ytterligare kommer att forsdmras.

Sjukfrdnvaron har fortsatt att sjunka och 4r nu nere pd en glddjande 14g niva 2,8% med en nigot
hogre siffra for kvinnor 2,9% &n for man 2,5%. I statistiken framgar att Kulturnimnden ska ha
tva pagéaende rehabdrenden per den 30.11 2018. S& &r inte fallet utan den korrekta siffran ar 0.
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4 Ekonomisk redovisning

Anvisning

Néamndens utfall for perioden och ev. avvikelse gentemot periodens budget ska anges liksom
heldrsprognos, detta géller bade for drift och for investering. Alla siffror ska anges i tkr, bdde 1
tabeller och 1 kommentarer. Forklaring till det ekonomiska léget ska anges och storre
investeringsprojekt ska kommenteras.

4.1 Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/12 2018 Budget per 31/12 2018 Avvikelse
Ledning/ADM -10 639 -10 564 -75
Bibliotek -12922 -13831 + 909
KUL -12135 -12594 + 250
Totalt -35 905 -36 989 1084

Kommentar till driftredovisning

Kulturndmnden redovisar en positiv avvikelse gentemot budget pa + 1 084 tkr for 2018.
Budgetdverskottet beror pa att Kulturforvaltningen arbetat med kostnadsbesparingar enligt
kommunens riktlinjer vid delarsbokslutet. Arbetet har skett genom att samtliga verksamheter
varit forsiktiga med inkdp av varor och tjidnster samt att inte tillsdtta vakanser i tjanster forrdn
2019. Kulturforvaltningen har kunnat arbeta mer effektivt genom de stadsbidrag som erhallits
och pa sd sitt inte behovt anstédlla mer personal for att utfora olika arbetsuppgifter.

Ledning/ADM

Ledning/ADM har en negativ avvikelse pd — 75 tkr. Underskottet forklaras av en 6kad
hyreskostnad som inte var med i budget for 2018.

Bibliotek

Biblioteket redovisar en positiv avvikelse pa + 909 tkr. Det positiva resultatet beror pa lagre
personalkostnader &n forvéntat i och med vakanta tjanster under aret. Inkp for bocker, medier
och forbrukningsmaterial har ocksa varit 14gre 4n budgeterat. Det forklaras genom
medarbetarnas restriktivitet avseende inkdp i enlighet med kommunens riktlinjer. Investeringen 1
Koha (Bibliotekets nya system for hantering av bocker) har dven bidragit till 14gre driftkostnader
for 2018 men berédknas atergd under 2019 da systemet ska vidareutvecklas.

KUL (Konst, Kultur, Unga och Lokstallet)

KUL:s positiva avvikelse mot budget for 2018 dr + 250tkr. Verksamheten har erhéllit
statsbidrag for bland annat lovaktiviteter i &r och ordinarie personal har darfor arbetat till viss
del inom det vilket reducerat ungdomsverksamhetens totala personalkostnader. Under 2019
verkar lovbidraget inte erbjudas kommuner och det kan komma att padverka
ungdomsverksamhetens personalkostnader.I enlighet med Kulturnimnden har Bygghyttan
avvecklats.
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4.2 Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen

Anvisning

Néamndens utfall for aret och ev. avvikelse gentemot arets budget ska anges, analyseras och
forklaras. Alla siffror anges 1 tkr, bade i tabeller och i kommentarer. P4 ndmndniva kan
redovisningen av resultatet med fordel delas upp pé flera avdelningar/enheter. Observera dock
att det &r totalresultatet for nimnden som kommer att redovisas pa kommunfullméktigeniva.

Nir det géller de storre investeringarna, bade pagdende och fardigstillda, vill vi att ni
beskriver bakgrunden till investeringen, hur tidsplanen har héillits, anledningar till eventuella
budgetavvikelser samt effekter av de investeringar som fardigstillts. Ténk pa att detta ar ett
underlag for den kommundévergripande drsredovisningen och utgé frén att 14saren inte kianner
till verksamheten.

For de padgdende projekten vill vi att ni uppger en ungefarlig totalkostnad samt slutdatum for
fardigstdllandet.

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/12 2018 Budget per 31/12 2018 Avvikelse
Konstinkép -299 -300 +1
Inventarier Angeln -76 -852 +776
Konstnérlig gestaltning -807 -1295 +488
RFID Skolbibliotek -415 -626 +211
Black Box -3525 -3600 +75
Perrongen ljud och ljus -29 -300 +271
Mer6ppet -300 -148 -152
Koha -246 -650 + 404
Streetbasketbana 0 -100 +100
Totalt -5696 - 7871 +2 175

Kommentar till investeringsredovisning

Kulturforvaltningens investeringsbudget for 2018 var totalt 7 871 tkr. 2 621 tkr ombudgeterades
fran 2017 for dnnu ej avslutade investeringar. De ombudgeterade investeringarna bestod av
Koha 650 tkr, Black box 600 tkr, Perrongen ljud och Ijus 300 tkr, Inventarier Angeln 352 tkr,
Konstérlig gestaltning 320 tkr, RFID skolbiliotek 251 tkr och Meroppet 148 tkr.

Kulturforvaltningen har totalt under dret gjort investeringar pa 5 696 tkr. Investeringar ir gjorda
1 foljande projekt: Konstinkdp, Konstnérlig gestaltning, RFID skolbibliotek, Black box,
Perrongen ljud och ljus, Merdppet och Koha. Avvikelsen pd + 2175 tkr beror delvis pé att
maénga av investeringar dnnu ¢j ar slutforda. RFID skolbibliotek kommer. Black box och ljud
och ljus berdknas vara klara till borjan av 2019. Koha projektet kommer fortgd under hela 2019
och beréknas vara klart i slutet av det aret. Streetbasketbanan ar bestillningar utférda och
projektet kommer avslutat under 2019. Nér det giller konstérlig gestaltning sker investeringar
l6pande 1 olika konstverk.

Kulturforvaltningen planerar att anvinda hela investeringens dverskottet och kommer darfor
begéra ombudteringen av hela beloppet pa + 2175 tkr till 2019.

23



26

Kulturnamnden

5 Sarskilda uppdrag

Anvisning

Samtliga uppdrag fran Overgripande plan med budget 2018-2020 ska kommenteras i
deléarsrapporten. Rapportering av uppdragen kan goras under direkt fran rapporten. Klicka pa
penn-symbolen. Vilj aktuell status och skriv en kommentar.

5.1 Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Uppdrag Kommentar

Okad sékerhet och trygghet 2018-05-14

Kulturnamnden har 2018-04-24 fatt en redovisning av hur verksamheten
arbetar med 6kad sékerhet och trygghet.

Verksamhetsutveckling genom 2018-05-14
digitalisering och e-tjanster

MerOppet pa Kulturhuset Angeln. Teknisk I6sning genom omprogramering
av befintligt 1&s- och larmsystem. E-tjanst for att skaffa nyckeltagg.

Nytt biblioteksdatasystem, KOHA, som &r byggt i ppen kallkod.

Minska sjukfranvaron, delmal hogst 6 2019-01-04

procent sjukfranvaro
Sjukfranvaron under forsta tertialen uppgar till 4,8 %. Under motsvarande tid
forra aret uppgick sjukfranvaron till 8,2 %. Sjukfranvaron framto m
delérsrapporten uppgar till 3,3%.
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6 Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

6.1 Tillvaxt, jobb och egen forsdrjning

Resultatmal/U
ppdrag

Véaxande
handel och
besbksnaring
KS, KULN,
STN

Indikatorer

Omsattningen
inom
bestksnaringe
n

Sysselsattning
en inom
bestksnéringe
n

Utfall Utfall Utfall mén
kvinnor
762 mnkr
501

6.2 Attraktiva boende- och livsmiljGer

6.3 Utbildning

Resultatmal/u
ppdrag

Alla elever ska
tidigt klara
kunskapsmale
n i skolan

BIN, KULN

Fler elever ska
klara mélen i
grundskolan
och n& héga
resultat

BIN, KULN

Hojd
utbildningsniva
i kommunen
BIN, KULN,
VIAN, VON

Indikatorer

Andel flickor
och pojkar som
gar ut arskurs
1 som kan lasa

Andel elever
som far
godként i alla
delmoment for
de nationella
proven i
arskurs 3

Andelen flickor
och pojkar i
arskurs 9 som
ar behoriga till
gymnasieskola
n

Meritvardet for
flickor och
pojkar i &rskurs
9

Andel kvinnor
och man fran
Katrineholm i
grundlaggande
vuxenutbildnin
g som klarar
maélen

Andel kvinnor
och mén fran
Katrineholm i
gymnasial
vuxenutbildnin
g som klarar
maélen

Andel kvinnor
och man i
Katrineholm
med

Utfall Utfall Utfall méan
kvinnor
90% 91% 89%
60% 61% 59%
84% 87% 80%
208 227 191
74% 79% 68%
62% 64% 59%
29% 36% 23%

Kommentar

2019-01-04

Ingen métning genomford under 2018.
Uppdraget ligger numera under
naringslivskontoret.

2019-01-04

Ingen métning genomférd under 2018.
Uppdraget ligger numera under
naringslivskontoret.

Kommentar

2018-02-01

2018-02-01

2018-02-01

2018-02-01

2018-02-01

2018-02-01
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Resultatmal/U  Indikatorer Utfall Utfall Utfall mén Kommentar
ppdrag kvinnor
eftergymnasial
utbildning
Den digitala Andel invanare 73% 79% 68% 2019-01-18
delaktigheten som upplever
ska oka i alla sig vara digitalt Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
aldrar delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
KS, BIN, galler att nyttja medborgarundersékning.
KULN, VIAN, e-tjanster inom
VON kommun och
landsting
Andel invanare 88% 90% 85% 2019-01-18
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfrdga i SCB:s
galler att utfora medborgarundersokning.
bankarenden
Andel invanare 84% 85% 82% 2019-01-18
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
galler att soka medborgarundersokning.
information
Andel invanare 54% 55% 54% 2019-01-18
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfrga i SCB:s
géller att delta i medborgarundersokning.
samhéllsdebatt
en
Andel invanare 62% 68% 56% 2019-01-18
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
galler att vara medborgarundersékning.
aktiv pa sociala
medier
Andel anstéllda 73% 74% 74% 2018-01-28
i Katrineholms
kommun som Utfallet avser medarbetarundersskningen
kanner sig 2017, andel av samtliga medarbetare i
digitalt Katrineholms kommun som svarade att det
delaktiga och stammer ganska eller mycket bra.
kan anvanda
de digitalta
verktyg och
system som
behovs i
arbetet
6.4 Omsorg och trygghet
Resultatmal/U  Indikatorer Utfall Utfall Utfall médn  Kommentar
ppdrag kvinnor
Barn och
ungdomar i
behov av stod
fran
socialndmnden
ska i 6kad
utstréckning
upptackas
tidigt och fa

insatser dar
barnets behov
satts i centrum
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Resultatmal/U
ppdrag

BIN, KULN,
SOCN

Okad trygghet
och sékerhet
for
kommunens
invanare

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB,
VSR

Utfall Utfall Utfall méan

kvinnor

Indikatorer

Invanarnas 60% 47% 76%
beddmning av
tryggheten i

kommunen

Andel av till
kommunen
inkommande
uppdrag
avseende
klottersanering
som slutférs
inom 24
timmar

75%

Antal anmalda 1523
valdsbrott i

kommunen

(per 100 000

invanare)

Antal personer 51
som skadas

eller

omkommer i

olyckor som

foranleder
raddningsinsat

s

Andel olyckor 99%
dar

raddningstjanst

ens forsta

enhet kommer

fram inom

malsatt tid

Antal personer 6 532
som utbildats

av

raddningstjanst

en kring

olycksférebygg

ande och

olycksavhjélpa

nde atgarder

Andel av de 42%
olyckor som

foranlett

raddningsinsat

s déar en forsta
skadebegransa

nde atgard

gjorts av

enskild

6.5 Kultur, idrott och fritid

Resultatmal/U
ppdrag

Fler invanare

Utfall Utfall méan

kvinnor

Indikatorer Utfall

Andel invanare 47% 50% 45%

29

Kommentar

2019-01-18

Utfallet avser andel invanare som i polisens
trygghetsundersokning 2018 svarat trygg pa
fragan: "Om du gar ut ensam sent en kvall i
omradet dar du bor, kanner du dig da trygg
eller otrygg?”. Utfallet har forbattrats nagot
jamfort med undersokningen 2015, for bade
kvinnor och méan.

2019-01-28

Utfallet avser 2018. 12 av 16 klotterarenden
har santerats inom 24 timmar.

2019-01-28

Utfallet avser 2017. Antalet anmalda valdsbrott
har minskat jamfért med foregadende ar.

2018-02-15

Utfallet avser 2017. Totalt har fler utbildats
jamfort med 2016 men antalet utbildade
skolelever har minskat.

Kommentar

2019-01-18

27



30

Kulturnamnden

Resultatmal/U  Indikatorer Utfall Utfall Utfall mén Kommentar
ppdrag kvinnor
ska delta aktivt ~ som upplever
i kultur-, Sig vara Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
idrotts- och delaktiga i pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
fritidslivet kulturlivet i medborgarundersokning.
BIN, KULN, Katrineholm
STN, SOCN, o
VON Andel invanare 2019-01-18
som upplever
sig delaktiga i Utfallet avser 2018, andel som svarat minst 5
idrottslivet i pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
Katrineholm medborgarundersékning.
Antal deltagare 2018-09-27
i Perrongens
gruppverksam Under deldret 2018 har endast en grupp varit
heter igng. Det totala utfallet innefattar dven 28
ickebinara besokare. Fran och med oktober
startar &ven annan gruppverksamhet upp igen.
Antal 2019-01-23
deltagare/bes®
karei Alla program har ej kénsuppdelad statistik, men
kulturnamnden fordelningen baserat pa& de som har det visar
S att andelen flickor/kvinnor &r 65% och andelen
programverksa pojkar/méan &r 35%.
mhet
Antal 2019-01-23
medlemmar i
féreningar som Underlag for att ta fram en korrekt siffra
sorterar under saknas.
kulturnamnden
Antal 2019-01-23
deltagare/bes®
karei Underlag for att ta fram en korrekt siffra
kulturféreninga saknas.
rnas program
Antal aktiva 2018-09-27
l&ntagare pa
Katrineholms Angivna siffror avser perioden januari till mars
bibliotek 2018. | slutet av mars bytte biblioteket
biblioteksdatasystem till koha. Det nya
biblioteksdatasystemet ger inte mdjlighet att se
denna statistik p& mindre tid &n ett ar.
Goda Invanarnas 2019-01-18
mojligheter till beddmning av

en innehallsrik
och aktiv fritid i
Katrineholms
kommun

BIN, KULN,
STN, VON

Kulturverksam
heter som
invanarna ar
ndjda med
BIN, KULN,
VON

fritidsmaojlighet
erna i
kommunen
(parker, natur,
idrott, kultur,
foreningsliv,
nojen)

Invanarnas
beddmning av
biblioteksverks
amheten

Invanarnas
beddémning av
utstéllnings-
och
konstverksamh
eter

Invanarnas
beddémning av
teaterforestallni

Utfallet avser 2018, betygsindex (av max 100)
enligt SCB:s medborgarundersokning.
Medelvarde samtliga 111 deltagande
kommuner: 61.

2019-01-18

Utfallet avser 2018, betygsindex (av max 10)
enligt SCB:s medborgarundersokning.
Medelvarde samtliga 111 deltagande
kommuner: 7,7.

2019-01-18
Utfallet avser 2018, betygsindex (av max 10)
enligt SCB:s medborgarundersékning.

Medelvarde samtliga 111 deltagande
kommuner: 6,5.

2019-01-18
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Resultatmal/U
ppdrag

Forbattrade
mojligheter att
delta i sociala
aktiviteter for
brukare i
aldreomsorgen
KULN, STN,
VON

Jamstallda
kultur- och
fritidsverksamh
eter

BIN, KULN,
STN, VON

Andelen
invanare med
goda
levnadsvanor
ska 6ka

KS, BIN,
KULN, STN,
VIAN, VON

Utfall Utfall

kvinnor

Indikatorer

ngar och
konserter

Invanarnas 6 6,2
beddémning av
kulturutbudet
fér barn och
unga

Andel unga 97% 97%
och unga

vuxna som ar

nojda med den

verksamhet

som erbjuds

inom

kulturomradet

Konsfordelning 33% 33%
pa Perrongen,

Lokstallet

Kénsfordelning
bland
deltagare i det
kulturella
foreningslivet

Konsfordelning 62% 38%
bland
deltagare i det
idrotts- och
fritidsrelaterad
e foreningslivet
inom service-
och
teknikndmnden
s
verksamhetso

mraden

Andel invanare 9% 9%
som anvander
tobak

Andel invanare 13% 11%
med skadliga

alkoholvanor

Andel invanare 8% 10%

med goda

Utfall méan

59

93%

58%

62%

9%

16%

6%
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Utfallet avser 2018, betygsindex (av max 10)
enligt SCB:s medborgarundersékning.
Medelvarde samtliga 111 deltagande
kommuner: 5,7.

2019-01-18

Utfallet avser 2018, betygsindex (av max 10)
enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.

2017-09-27

Total andel unga besdkare (han, hon, hen) som
ar néjda med den verksamhet som erbjuds &r
97%. Killar och tjejer ihopréknade som &r ndjda
med den verksamhet som erbjuds ar 94,4%.

2018-09-27

Under juli var ungdomsveksamheten
Perrongen stangd pa grund av
teaterproduktionen Kvinnorna och staden.
Koénsuppdelad statistik mats endast pa
ungdomsverksamheten.

2018-01-29

Underlag for att ta fram en korrekt siffra
saknas.

2018-02-09

Utfallet avser 2017, andel som roker dagligen.
Andelen dagligrokare har minskat jamfort med
2012. Sérmland: kvinnor 9%, mén 9%, totalt
9%.

2018-02-09

Utfallet avser 2017, andel riskbrukare av
alkohol (AUDIT-C med grénserna 6 fér mén
och 5 for kvinnor). Ufallet kan inte jamforas
med undersokningen 2012. Sérmland: kvinnor
10%, man 14%, totalt 12%.

2018-02-09
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Resultatmal/U
ppdrag

Indikatorer

kostvanor

Andel invanare
som ar fysiskt
aktiva

6.6 Hallbar miljo

Resultatmal/U
ppdrag

Okad andel
miljébilar i
kommunens
verksamheter
KS, BIN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Kommunens
energiférbrukni
ng ska minska
KS, BIN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Indikatorer

Andel miljobilar
av totalt antal
bilar i
kommunkoncer
nen

Minskning av
energianvandni
ngi
kommunens
verksamhetslo
kaler sedan
2008

6.7 EKkonomi och organisation

Resultatmal/U
ppdrag

Resultatet ska
uppga till minst
en procent av
skatteintéktern
a

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Nettodriftskost
naderna ska
inte 6ka
shabbare an
skatteintéktern
a

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Kommunens
lokalresurser
ska utvecklas
for okad
funktionalitet,
kostnadseffekti
vitet och
kundnojdhet
KS, BIN, BMN,

Indikatorer

Resultat i

forhallande till
skatteintékter
och utjamning

Nettodriftskost
naderna ska
inte 6ka
snabbare an
skatteintékter
och utjamning,
maluppfyllelse

Kundngjdhet
avseende
KFAB:s
verksamhetslo
kaler

Utfall Utfall Utfall méan
kvinnor

36% 38% 35%

Utfall Utfall Utfall man
kvinnor

52%

13,9%

Utfall Utfall Utfall méan
kvinnor

0,2%

Nej
NKI 65
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Utfallet avser 2017, andel som &ter frukt och
gront minst 5 ggr/dag. Andelen har 6kat nagot
for kvinnor jamfort med 2012. Sérmland:
kvinnor 8%, mén 5%, totalt 6%.

2018-02-09

Utfallet avser 2017, andel som
vardagsmotionerar minst 2% timmar per vecka.
Ufallet kan inte jamféras med undersdkningen
2012. Sérmland: kvinnor 36%, man 34%, totalt
35%.

Kommentar

2019-01-28

Utfallet avser andel miljobilar i
kommunkoncernen 2018 enligt preliminara
uppgifter fran Miljéfordon Syd. Medelvarde alla
kommuner: 35%.

Kommentar

2018-09-17

Utfallet avser kommunen som helhet 2017.

2018-09-17

Utfallet avser kommunen som helhet 2017.

2019-01-28

Utfallet avser NKI fér kommunen som helhet
enligt matning 2018.
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Resultatmal/U
ppdrag

KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Kommunens
tillganglighet
per telefon och
e-post ska
forbattras

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Tydlig och
effektiv
kommunikation
KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Okat
medarbetareng
agemang

KS, BIN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Tryggad
personalforsorj
ning genom
utvecklad
rekrytering
KS, BIN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Utfall Utfall

kvinnor

Indikatorer Utfall méan

Andel invanare 93%
som far svar

pa en enkel e-

postfraga inom

tva

arbetsdagar

Andel invanare 59%
som far ett

direkt svar pa

en enkel fraga

nar de tar

kontakt med

kommunen via

telefon

Gott
bemotande via
telefon, andel
av maxpoang

92%

Andel av 81%
maxpoang i
SKL:s
webbinformatio
nsundersoknin
g utifrén ett
invanarperspek
tiv

Andel av 79%
maxpoang i

SKL:s

webbinformatio
nsundersoknin

g utifrén ett
foretagarpersp

ektiv

Resultat i 80% 80% 79%
undersokninge
n kring hallbart
medarbetareng

agemang

Andel
paborjade
rekryteringar
dar tjansten
tillsatts

Andel
rekryteringar
dar tjansten
tillsatts med
eftersokt
kompetens
enligt
rekryteringskra
vprofilen

Andel anstallda 78% 75% 88%

med heltid
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2019-01-28

Utfallet avser 2018. Medelvarde KKiK: 86%. |
Katrineholm var andelen som fick svar inom en
arbetsdag 87%, medelvarde KKiK 80%.

2019-01-28

Utfallet avser 2018. Medelvarde KKiK: 53%.

2019-01-28
Utfallet avser 2018. Medelvarde KKiK: 85%.
2018-01-28

Utfallet avser 2017, andel av maxpoéng i
undersokningen. Medelvéarde alla deltagande
kommuner 79%.

2018-01-28

Utfallet avser 2017, andel av maxpoang i
undersokningen. Medelvéarde alla deltagande
kommuner 82%.

2018-01-28

Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
Jamfort med undersékningen 2015 har
resultatet forbattrats for alla tre delindex;
ledarskap, motivation och styrning. Resultatet
har forbattrats bade for kvinnor och man.

2019-02-01

Indikatorn kan inte métas pa ett tillforlitligt satt.
Under 2018 har kommunen som helhet
rekryterat totalt 414 personer, varav 288
kvinnor och 121 mén.

2019-02-01

Indikatorn kan inte méatas pa ett tillforlitligt satt.

2019-01-28

Utfallet visar andel m&nadsanstéllda som
arbetade heltid per 30 november 2018 for
kommunen som helhet. Andelen
manadsanstallda som har en heltidsanstallning

31



Kulturnamnden

Resultatmal/U
ppdrag

Minskad
sjukfranvaro
KS, BIN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Indikatorer Utfall

Andel
sjukfranvarotim
mar av
ordinarie
arbetstid, totalt

7,6%

Del av
sjukfranvaro
som &r langre
an 59 dagar

43,9%

Utfall
kvinnor

8%

45,8%

Utfall méan

6%

33,9%

34

Kommentar

men som valt att arbeta deltid uppgick till totalt
16%, for kvinnor 19% och for man 6%.

2019-02-01

Utfallet avser sjukfranvaro bland
tillsvidareanstallda i kommunen som helhet
under perioden 2017-12-01 t.0o.m. 2018-11-30.
Jamfort med féregdende ar har sjukfranvaron
minskat for bade kvinnor och man.

2019-02-01

Utfallet avser andel av total sjukfrAnvaro som
avser langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer)
bland anstéllda i kommunen som helhet under
perioden 2017-12-01 t.0.m. 2018-11-30.
Jamfort med foregdende ar har andelen
minskat fér bade kvinnor och man.
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Forvaltningsledning

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Per-Olof Millberg

Mottagare???

Namndens plan med budget
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar anta forvaltningens forslag till verksamhetsplanering och
budget for 2019.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde 2018-04-25 planeringsdirektiv 2019 med plan for 2020—
2021 f6r nimnderna.

Planeringsdirektivet utgdr for Katrineholms kommun, med start 2011, ett nytt
styrsystem. Styrsystemet utgor ett ramverk for kommunens planerings- och
uppfoljningsarbete och beskriver processer och verktyg for styrningen. Inriktningen i
styrningen kommer till uttryck i de inriktningsdokument for 6vergripande planering
kommunstyrelsen faststéller varje ar d v s i r ”Planeringsdirektiv 2019 med plan for
2020 — 2021

Arendets handlingar

e Kulturndmndens plan med budget 2019

Namn
Titel

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-576 31

www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se



www.katrineholm.se
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Kulturnamnden

1Inledning

Kommunens ldngsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som tas
fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Utgangspunkterna for nimndens plan med budget 2019 dr kommunens
overgripande plan med budget 2019-2021, som faststdlldes av kommunfullméktige 1 november
2018, och kommunplanen for 2019-2022, som faststilldes av kommunfullméktige i januari
2019.

Planeringen for ett enskilt ar pdborjas under varen dd planeringsdirektivet faststélls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehéller dels ekonomiska ramar fér namnder och
bolag, dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringarbetet. Utifrdn kommunplanen
och planeringsdirektivet tar nimnder och bolag fram underlag for kommunens dvergripande
plan med budget. Detta underlag ldmnas till kommunstyrelsen i augusti. Under september och
oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget, som behandlas 1
kommunstyrelsen i oktober och faststills i kommunfullmiktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullméktige ska nimnden faststélla sin
plan med budget. Parallellt sker ocksd forvaltningens verksamhetsplanering av hur arbetet ska
genomforas for att nd kommunfullméktiges och ndmndens mél och uppdrag.

1.1 Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, ldrande och
foretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda — det vi lever for och
det vi lever av — mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Liiget dr rdtt — rdtt geografiskt och
rdtt for handling och fordndring.

Katrineholm — Lage for liv & lust
1.2 Ansvarsomrade

1.2.1 Kultur- och turismnamnden

Kulturndmnden svarar for genomforandet av de kommunala kulturmélen. Namnden ansvarar for
kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutover
ansvarar naimnden for den kommunala fritidsgardsverksamheten.

Vidare ansvarar ndmnden for den konstnérliga utsmyckningen av kommunens byggnader,
parker och torg. Kulturndmnden ska stddja och stimulera i kommunen verksamma foreningar
och organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Ndmnden ska vidare besluta om
namnséttning pa gator, torg och andra allménna platser.

1.3 Volymutveckling

1.3.1 Kultur- och turismnamnden

Volymmatt Utfall 2018 Prognos 2019
Arrangemangsbidrag, beviljade 24 30
Ungdomsbidrag "Snabba stalar”, beviljade 11 15
Antal besokare i Kulturhuset 259 698 260 000
Besok pa Kulturhusets konstutstallningar 18 306 23 000
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Volymmatt Utfall 2018 Prognos 2019
Utlan av e-media 8784 11 000
Utlan per invanare 6,2 6,0
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 62% 60%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 38% 40%
Antal besokare p& Perrongen, Lokstallet 75 833 75 000

1.3.2 Kommentar till volymutvecklingen

Anledningen till att vi tror att volymutvecklingen ar positiv ndr det géller besok till Kulturhuset
Angeln #r att MerOppet sannolikt kommer att ge fler besdkare under 2019. Nir det giller
utldning av e-medier dr orsaken till denna postiiva volymutvecklingen att vi planerar forstirkt
marknadsforing av Bibblix samt en ny forbattrad app for E-lib.

Trenden i Katrineholm nér det géller utldning har under flera varit varit negativ, vilket
sammanfaller med den nationella trenden.Det &r darfor sannolikt att volymutvecklingen kommer
fortsatt vara svagt negativ.

Att det fortsatt forvintas hoga besokssifror pa Lokstallet beror delvis pa den nya teaterlokalen
Turbinen men ocksa pa ménga nya besokare 1 ungdomsverksamheten

Den forvintade postitiva volymutvecklingen i Konsthallen beror pé satsningen pa
tillgdngliggdrande av utstillningsverksamheten och den pedagogiska verksamheten for
malgrupper som traditionellt inte besokt Konsthallen. Folkbildningstanken med
samtidskonstforeldsningar kommer sannolikt ocksa bidra till nya besokare.
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2 Forutsattningar och verksamhetsférandringar

2.1 Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsérjning
Kreativa Véagar till Integration och Sysselsattning genom Kultur (KVISK)

Det huvudsakliga och 6vergripande syftet med projektet ar att skapa en metod for hur nyanldnda
kulturarbetare kan etablera sig inom den kreativa arbetsmarknaden 1 Sverige. Hittills har 48
deltagare medverkat i projektet. Totalt ska 90 deltagare medverka fram till 31 mars 2019.

Projektet, som ir ett samverkansprojekt med Landstinget i Sérmland, Region Ostergotland samt
Arbetsformedlingarna och Nyfretagarcentrumi Sérmland och Ostergdtland, beviljades 6,7
miljoner kronor i stod fran Europeiska socialfonden och startade den 1 april 2017 och pagar till
den 31 maj 2019.

Sweco har 1 uppdrag att genomfora en ldrande utvardering av projektet KVISK. Delrapport 2
presenterades i december.

Vad giller hinder och utmaningar framtrader det svenska spraket som det storsta hindret pa
individniva. Pa samhéllsniva lyfter intervjupersoner fram kultursektorns forutséittningar
(exempelvis det faktum att den ar praglad av informella strukturer och nitverk), samt en
bristande samverkan mellan kultursektorn och andra aktorer (offentliga aktorer, akademi,
studieforbund, naringsliv, m.m.)

Framgangsfaktorer som framkommer pa individniva ar att deltagarna far ett relevant kontaktnit,
att de far mojlighet att Gva pa sin "yrkessvenska", samt att de far sin yrkesidentitet tydligt
erkind.

Mot bakgrund av projektets mélformuleringar och den bild som enkitresultaten och intervjuerna
maélar upp sa dr ser Sweco foljande tidiga resultat:

- KVISK har hittills bidragit till att deltagarna har kunnat forflytta sig i riktning mot ett arbete 1
den kreativa sektorn.

- Representanter fran kulturverksamheter menar att KVISK bidrar till att uppméarksamma ett
relevant problem och visar pad mdjliga 16sningar.

- Projektet har lyckats synliggora en grupp som varit dold for bade den kreativa sektorn och
arbetsmarknaden 1 stort, tack vare projektets olika branschanpassade atgérder.

2.2 Attraktiva boende- & livsmiljoer

Offentlig gestaltning

Den offentliga gestaltningen fortsétter enligt plan och forutom konstverk kopplade till
byggprojekt som exempelvis trafikplats Gléntan eller dldreboendet Duvegérden, planeras en ny
muralmalning. Nar det géller trafikplats Glintan sa vann konstniren Fredik Raddum uppdraget
med sin skulptur Har och dar. Verket kommer att placeras under hosten 2019.

Lokstallsomradet

Lokstallsomradet utvecklas kontinuerligt och har potential att bli ett kulturcentrum och ett
besoksmal for bade ndromradet och nationellt. Med den nya teaterlokalen samt utomhusscenen
pa vandplattan kommer nya malgrupper att uppticka Lokstallsomradet. Omradet tilltalar olika
aldrar och ménniskor med olika intressen och bakgrund.

Under perioden 2020 - 2022 finns foljande planering:
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Ar1

Fardigstélla stall 1 och 2 for kreativ verksamhet for olika malgrupper (alla aldrar) samt stall 8
och 9 for verkstadsverksamhet. Det behdvs ocksa tydliga skyltar 6ver samtliga verksamheters
entréer.

Ar2

Utemiljon fardigstdlls med bl a cykelparkering, plattsittning utanfor resterande stall samt
plantering av vixter.

Ar3
En parkourpark med klattervigg anldggs 1 anslutning till Skateparken.

2.3 En stark & trygg skola for battre kunskaper

Samverkan forskola och bibliotek

Arbetet med att formalisera samverkan mellan forskola och bibliotek avslutades 2019 genom att
kulturndmnden och bibldningsndmnden beslutade godkinna forslaget till samverkan. Syftet ér
att skapa en stabil, l1dngsiktig och kvalitativ verksamhet som medvetet prioriterar de insatser som
ger mest effekt. Verksamheten ska ha tydliga uppdrag och funktioner och inte vara beroende av
person och relation 1 forsta hand.

Skolbibliotek

Fortsatt utveckling av skolbiblioteksverksamheten som ett gemensamt ansvar for
bildningsforvaltningen och Katrineholms bibliotek. Arbetet tar avstamp i resultatet av den
genomgripande inspektion som genomfordes vdren 2018 och ska syfta till ytterligare starkt
kollegialt larande och aktiv styrning utifran elevernas méluppfyllelse.

2.4 Trygg vard & omsorg
Lyckliga gatorna

Kérnverksamheten, fritidsaktiviteterna, kommer att utvecklas och 6ppna pa fler stdllen samt
forhoppningsvis erbjudas fler dagar och tider pa redan befintliga stillen. Samarbetet mellan de
olika bidragande forvaltningarna bor intensifieras och fortydligas ytterligare. Samarbetet med
foreningslivet kommer fortsétta att utvecklas och samarbetet med nérlingslivet, som just
paborjats, kommer att oka.

Gatufesterna ér beslutade i kommunplanen och kommer att genomforas pa tva olika stéllen 1
Katrineholm, dels 1 Néavertorpsparken och dels 1 Sveaparken.

Den av riksdagen beslutade budgeten inneh6ll inga pengar for lovaktiviter. Osékerhet rader vad
géller sommarlovet. Det kommer att innebéra en kraftig minskning av de mojligheter som
funnits under 2018 att erbjuda barn/ungdomar meningsfull fritid under loven.

Samverkan kulturforvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen

Arbetet med att formalisera samverkan mellan kulturférvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen har beslutats 1 Kulturndmndens decenmbersammantrdde 2018 och 1 Vard-
och omsorgsndmnden januarisammantrdde. Arbetet ska leda till en l&ngsiktig och stabil
organisation som erbjuder en bred och anpassad kulturell verksamhet med likvirdig tillgdng till
vérd- och omsorgsforvaltningens brukare.
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2.5 Ett rikt kultur-, idrotts- & fritidsliv
Bokhyllor huvudbiblioteket

Bokhyllorna som anviinds pa huvudbiblioteket, Kulturhuset Angeln, ir slitna och bérjar forlora
sin héllfasthet. Detta géller samtliga bokhyllor forutom péd barnavdelningen. Bokhyllorna bor
succesivt bytas ut mot nya under tre ar for att undvika en léngre stingd period. Sammanlagd
investering 3,3 miljoner kronor. Kulturndmnden dskade pengar for investering med start 1 ar
2019 men investeringen flyttades fram till 2020.

Lyckliga gatorna

Kérnverksamheten, fritidsaktiviteterna, kommer att utvecklas och 6ppna pa fler stdllen samt
forhoppningsvis erbjudas fler dagar och tider pa redan befintliga stdllen. Trygga platser, trygga
vuxna och en meningsfull fritid med bdde kultur- och sportaktiviteter kommer att kunna
erbjudas fler barn och bidra till att ojamlika klyftor utjimnas.

Gatufesterna bidrar till 6kad delaktighet och engagemang 1 dels det egna bostadsomradet men
ocksa till samhéllet i stort. Det dr ocksd en mojlighet att erbjuda unga ménniskor tillgang till de
scener som traditionellt erbjuds de som kommer direkt fran Kulturskola, foreningsliv och
kursverksamhet.

Nytt regelverk bidrag till studieférbunden

Fr o m 2019 kommer Kulturndmnden att tillimpa ett nytt regelverk for bidrag till
Studieforbunden. Forslaget bygger pa Folkbildningsradets villkor och det nya med bidraget ar
att forutom att studietimmar belonas sd belonas d@ven unika deltagare. Utdver det sa finns
bidraget for kulturprogram kvar.

Ungdomsverksamheten

Ett stindigt stort behov av forstarkning av personal 1 ungdomsverksamheten innebér att olika
medel kommer sokas och rekvireras frdn de utlysningar som gors nationellt avseende fritid,
fritidsgardar och integration. Malet ar att kunna halla 6ppet fler dagar i veckan.

Black Box - Turbinen

Den nya teaterlokalen Turbinen invigdes den 11 augusti. Okade kostnader for bygget gillande
elinstallationenr och golv medforde att s k dtor belastade investeringsbudgeten. Det innebar att
det finns behov av kompletterande arbeten géllande en balkong bakom léktarsektionen med
plats for fler askddare och for ljud- och ljusteknik.

Lokstallsomradet

Lokstallsomradet utvecklas kontinuerligt och har potential att bli ett kulturcentrum och ett
besoksmal for bade naromradet och nationellt. Med den nya teaterlokalen samt utomhusscenen
pa vindplattan kommer nya malgrupper att upptéicka Lokstallsomradet. Omrédet tilltalar olika
aldrar och manniskor med olika intressen och bakgrund.

Under kommande trearsperiod finns f6ljande planering:

Ar1l

Férdigstélla stall 1 och 2 for kreativ verksamhet for olika malgrupper (alla aldrar) samt stall 8
och 9 for verkstadsverksamhet. Det behdvs ocksa tydliga skyltar 6ver samtliga verksamheters
entreer.

Ar2
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Utemiljon fardigstélls med bl a cykelparkering, plattsattning utanfor resterande stall samt
plantering av vixter.

Ar3
En parkourpark med klattervigg anlidggs i anslutning till Skateparken.
Skyltning

Fornyad skyltning utanfor Kulturhuset Angeln och i Lokstallsomradet samt fven till viss del
inomhus. Bidrar till en bittre tillgédnglighet till vara Kulturnimndens anldggningar.

2.6 Hallbar milj6

2.7 Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

DIGIDEL
Delmal for 2019

- F4 fler kommuninvanare och kommunanstillda digitalt delaktiga. *Oka forutsittningarna for
att medborgarna ska kunna ta del av det digitala samhéllet med vélférdstjanster, information och
service via nitet.

- Oka de digitala kunskaperna hos anstillda i Katrineholms kommun.

- Oka kunskaperna om digitala verktyg som kan skapa forutsittningar for bland annat
individanpassad utbildning.

Plan for aret 2019
* Budget — 100 000 kronor for 2019

« VAr vision r att ar 2030 ska 100 % av kommuninvanarna och de kommunanstillda i
Katrineholms kommun kénna sig digitalt delaktiga.

 Andelen digitalt delaktiga bland Katrineholms medborgare ska 6ka. Vi mater detta med
hjélp av SCB:s undersokning rorande Kulturen. Nésta undersokning gors hosten 2018
(undersokningen gors vartannat ar).

» Andelen digitalt delaktiga bland anstéllda i Katrineholms kommun ska 6ka. Vi méter
detta med hjdlp av medarbetarenkéten som gors under hosten 2019 (enkéten gors vartannat ar).

* Arbetsgruppen (med representanter fran alla forvaltningar) triffas ungefdr en gang per
manad.

* Aktiviteter — Vi kommer bland annat att erbjuda digitala veckor, foreldsningar och
datorhandledningar.

« FOr att fa inspiration och hitta nya arbetssatt kommer vi att forsoka hitta goda exempel i
andra kommuner. Vi kommer eventuellt att géra ett besok pa Internetdagarna i Stockholm for
att hamta inspiration till vart arbete.
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3Namndens resultatmal fran kommunplanen

Méalomrade

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsdrjning

Attraktiva boende- & livsmiljoer

En stark & trygg skola for béttre
kunskaper

Trygg vard & omsorg

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Hallbar miljo

Attraktiv arbetsgivare & effektiv
organisation

Resultatmal/Uppdrag

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet
BIN, KULN

Fler elever ska klara mélen i grundskolan och nd héga resultat
BIN, KULN, SOCN

Fler elever ska klara mélen i gymnasieskolan och na héga resultat
BIN, KULN, SOCN

Mer fysisk aktivitet och utveckling av skolmaltiderna ska starka barns och
elevers hélsa och studieresultat
KS, BIN, KULN, STN, KFAB

Okade forutsattningar for aktiviteter for brukare inom vérd och omsorg
KULN, VON

Forebyggande och tidiga insatser fér barn och unga ska prioriteras
BIN, KULN, SOCN

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas till foljd av eget eller
andras bruk av tobak, alkohol eller narkotika
KS, BIN, BMN, KULN, SOCN

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Sakrad kompetensférsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forbéattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet for invanarna ska cka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Resultatet ska uppga till minst en procent av skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an skatteintdkterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Kulturfoérvaltningen har en ram for 2019 pa -37 638. Totala medel for aret dr -40 138 tkr utifall

stadsbidrag om - 2500 tkr skulle utebli.

Forvaltning/Avd/Enhet
Ledning/ADM
KUL
Bibliotek
Totalt

2018
Budget (tkr)
-11 663
-12 104
-14 701
-38 468

Intékter (tkr)
+ 315
+2 541
+3 406
+6 262

2019

Kostnader (tkr)

-10 992
-15 946
-17 462
-44 400

Totalbudget (tkr)

-10 677
- 15 405
- 14 056
-40 138

10
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5Investeringsbudget

Investeringsbudget

Kategori Benadmning
1-6

4 Konstnérlig utsmyckning

4 Konstinkop

4 Inventarier

4 Skyltsystem

4 Bibliotekshyllor

4 Kompletteringar Black Box

2019
500
300
500
200

Budget (tkr)
2020
500
300
500
200
1100
700

2021
500
300
500
200

1100

2019

Driftkostnad (tkr)
2020

46

2021

11
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6 Sarskilda uppdrag

Uppdrag till samtliga namnder att fortsatta arbetet med att utveckla verksamheterna
genom digitalisering och e-tjanster. Inriktningen ska vara att minst 50 fullvirdiga e-tjanster
ska lanseras under 2019 i syfte att 6ka tillgédngligheten for invnarna och minska den interna
administrationen. Uppdraget dterrapporteras inom ramen for kommunens deldarsrapport och
drsredovisning.

12
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7 Bilaga: Nya upphandlingar

Direktupphandling

Foéremal for upphandling Kategori eller upphandling

Leasing
Ja/Nej

Tidpunkt

48

Drift eller
investering

13
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-02-04 KULN/2019:16 - 042

Forvaltningsledning

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Per-Olof Millberg

Overflyttning av investeringsmedel fran 2018 till 2019
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att hos kommunfullméktige begédra om en dverflyttning av
fran ar 2018 till 2019 ars investeringsbudget med kronor.

Sammanfattning av arendet

Néamnden beviljades 5 250 000 kronor i investeringsmedel for budgetéret 2018.

Under éaret har kulturndmnden investerat i:

Konstinkop 299 000 kronor

Konstnirlig gestaltning 807 000 kronor

Inventarier Kulturhuset och Perrongen 76 000 kronor
RFID skolbibliotek, 415 000 kronor

Mer Oppet bibliotek 300 000 kronor

Black Box 3 525 000 kronor

Perrongen ljud och ljus 29 000 kronor

Koha 246 000 kronor

Streetbasketbana 0 kronor.

Konstnirlig gestaltning ar ett projekt som pagar over flera ar och bestar av flera
delprojekt.

Under varen 2019 kommer Niklas Mularis verk i Talltullen att avslutas. Arbetet med
gestaltning av shared space avslutas under aret med invigning av Fredrik Raddums
verk ”Hér och dar”.

Ny RFID utrustning till skolbiblioteken har inte kunnat avslutas under 2018 som
planerat.

Investeringar pa Perrongen och Kulturhuset Angeln har éinnu inte avslutats.

Till det nya bibliotekssystemet Koha kommer resterande medel for investeringen att
laggas pa utvecklingskostnader

I Black Box eller Turbinen som lokalen dr dopt till har 4nnu inte de sista rdkningarna
kommit och vad géller investeringarna i Perrongens ljus och ljus sé ér de nyligen
pabdrjade.

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-576 31

www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-02-04 KULN/2019:16 - 042

Forvaltningsledning

Streetbasketbanan har blivit fordréjd men kommer att sta fardigstilld till varen 2019.

Kulturforvaltningen dskar overflyttning fran ar 2018 till 2019 ars investeringsbudget
med 2 621 000 kronor.

Kulturnimnden begér hos kommunfullmiktige att besluta om overflyttning av nedan
angivna investeringar till 2019 ars budget.

Konstnérlig gestaltning — 488 000 kronor

RFID utrustning skolbibliotek — 211 000 kronor
Inventarier Angeln och Perrongen — 626 000 kronor
Black Box — 75 000 kronor

e Perrongen ljud och ljus 271 000 kronor

e KOHA 404 000 kronor

e Streetbasketbana 100 000 kronor

Arendets handlingar

e Sammanstéllning begdran om ombudgetering

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Akt

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-576 31

www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-02-01 KULN/2019:11 - 012
Forvaltningsledning
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Per-Olof Millberg

Mottagare???

Internkontrollrapport 2018

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar godkénna internkontrollrapporten for 2018 samt dverldmna
arendet till kommunstyrelsen for vidare handlédggning.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje
ndmnd se till att en organisation for den interna kontrollen upprittas.

Némnderna ska fortlopande f6lja upp den interna kontrollen och senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet av uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Intern kontrollplan antogs av kultur- och turismndmnden 2018-02-20 § 5.

1 granskningen av handldggningsprocessen gdllande foreningsbidrag saknas en
redovisning frdn beviljat bidrag. Redovisningen kommer att krdvas in.

Inom kontrollen av larmrutiner sd har forvaltningen endast klarat av att genomfora 1
av 2 planerade larmévningar.

Den dtgdrdsplan gdllande hot och vald som antogs 2017 dr stiandigt aktuell da de s k
dtgdrdstrapporna styr personalens handlande vid incidenter.

Gdllande forvaltningens betalkort saknas underlag for en faktura. Leverantorerna

kommer att kontaktas for att ldmna underlag.

Arendets handlingar

Internkontrollrapport 2018

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun

Telefon: 0150-576 31

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se
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Innehallsférteckning

I SamMMANTAttNING ....c..eeiiiiiiiiiieieeee ettt ettt et et e et e e et e e saee et e e naeeeateesnaeenbeenes
2 INIEANING ..ottt ettt ettt e et e st e bt e aa e et e e enaeenbeeeateenbeenes
2.1 Definition av intern KONtroll...........ccoociiiiiiiiiiiiie e
2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll .............coceviiiiiniinininiineienieee
3 RISKVATACIING ..ttt ettt st e b e et e bt e st e e bt e eabeesseeenbeenbeeenbeeees
4 Bilaga: Internkontrollrapport ........c.eooieiiiiiiie e
4.1 FOreniNgSDIATAZ ....ccvvieeeiieeciieeeite ettt e et e e e tae e et e e et e e sataeesbeeessseeesssaeessseeessseeensseens
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4.6 KoNtanthantering .........cccveeiiuiieiiiieeiiie ettt e et e e e eeetaeesseeeebeeessseeesnseeensseeensseens
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta kontrollens huvudsakliga omfattning och innehall, vilka omraden, processer och
rutiner som varit i fokus, om kontrollen varit tillrdcklig och vad den visat.

Kultur- och turismndmndens internkontroll omfattar omradena inkdp av konst och media, bidrag
till féreningar, kontanthantering (betalkort och kontantkassor) samt arbetsmiljo och larmrutiner.

Inom kontrollen av larmrutiner sé brister forvaltningen dven i &r. Ambitionen med tva
larmdvningar har inte uppnétts. Endast en larmdvning har genomforts.

Den étgardsplan gillande hot och véld ett levande dokument genom genomgang av incidenter
och aterkoppling till de s k atgirdstrapporna

Gillande forvaltningens betalkort s& saknas underlag for en betalning. Leverantorerna kommer
att kontaktas for att lamna.

Det granskade foreningsbidraget 2018:72 saknar redovisning.

I 6vrigt finns inga avvikande resultat inom de olika kontrollmomenten. Redovisning kommer att
begiras in av bidragsmottagaren.
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2 Inledning

Anvisning

Avsnittet innehéller en fast text om kommunens definition av och rutiner for internkontroll.

Néamnden ska arligen kartldgga viktiga rutiner, processer och system samt beddma dem utifrdn
risk och visentlighet.

2.1 Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssétt och
arbetsrutiner som syftar till att sikerstdlla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgérder som bidrar till att utveckla och
sakerstélla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att nimnden 16pande ska folja
upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Ndmnderna ska arligen kartldgga
viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem utifran risk och vésentlighet.

2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll

Intern kontroll dr en process i flera steg:

Utvérdering av foregdende ars interna kontroll (ndmndens internkontrollrapport)
Kartldggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment
Virdering av risk och vésentlighet

Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvérderingen
Framtagande av kontrollmetoder

Upprittande av nimndens internkontrollplan for det kommande éret
Genomforande av kontrollmoment

Framtagande av atgérder utifran genomford intern kontroll
Uppf6ljning av atgirder

Sammanstillning av ndmndens érliga internkontrollrapport

o Kommunstyrelsens arliga uppf6ljning av nimndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Ndimndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantridde i mars vilket innebir att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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3 Riskvardering

Anvisning

Avsnittet innehdller en fast text om kommunens modell {or riskvéirdering av kontrollmoment.

Kartldggning och riskvérdering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund f6r
internkontrollplanen. Vid virdering av risker multipliceras risken med visentligheten enligt
nedan. Med risk i detta ssmmanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med
vdsentlighet avses konsekvensen om risken intréffar.

I internkontrollrapporten aterfinns motsvarande siffervirde for riskvarderingen som i
internkontrollplanen. Nedan ges en forklaring till hur riskvérderingen ska tolkas.

Vérdering (risk x vasentlighet) Férklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Véarde 9-12 Risk som kréaver atgard. Internkontrollplan

Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan
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4 Bilaga: Internkontrollrapport

Anvisning

Innehallet 1 bilagan himtas per automatik fran vyn Uppf6ljning internkontroll som finns under

fliken Uppf6ljning.

4.1 Foreningsbidrag

Kontrollmoment
Handlaggningsprocessen

Kontrollansvarig
Samordnare redaktionen

Datum for kontroll: 2018-12-17
Resultat: Kontrollerad handling (diarienummer) 2018:5 dar

ansokning, redovisning samt beslut foljer faststallt reglemente.

Kontrollerad handling (diarienummer) 2018:72 innehéller
ans6kan samt beslut men saknar redovisning

4.2 Larmrutiner

Kontrollmoment

Personalens kdnnedom om rutiner vid Perrongen och
Angeln

Kontrollansvarig
Ansvarig for Kulturhuset

Datum for kontroll: 2019-01-08

Resultat: Larmévning genomférd 1 gang pa grund av brist pa
tid

4.3 Konstinkop

Kontrollmoment
Gallande policy foljs enl delegation

Kontrollansvarig
Samordnare UKF

Datum for kontroll:190131

Resultat: Konstinkdpen for 2018 uppfyller riktlinjerna for
konstinkdp och offentlig gestaltning.

4.4 Mediainkop

Kontrollmoment
Gallande mediepolicy foljs

Kontrollansvarig
Skolsamordnare

Atgarder

Kréav in redovisningarna

Atgarder

Kontroll sista halvaret

Ta fram rutiner for brandlarm

Genomfor larmévningar 2 ggr/ar

Kommentar
Genomférd 1 gang pé grund av brist pa tid.

Atgarder

Kontroll sista halvaret

Atgarder

Kontroll halvarsvis

Kommentar
Mediepolicyn behdver revideras da den har nagra ar pa
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Kontrollmoment

Datum for kontroll: 2018-04-09 2018-04-19, 2018-10-03,
2018-10-30.

Resultat: Stickprov visar att befintlig mediepolicy foljs.

4.5 Arbetsmiljo

Kontrollmoment
Uppdatering av plan hot och vald

Kontrollansvarig
Skyddsombud

Datum for kontroll: 2019-01-30

Resultat: Atgardsplanen mot hot och vald hélls standigt
aktuell genom genomgang av incidenter och aterkoppling
till de s k atgardstrapporna som upprattades i samband
med framtagandet av planen mot hot och vald.
Atgardstrapporna styr personalens handlande vi
incidenter.

4.6 Kontanthantering

Kontrollmoment

Betalkort - kontroll att kvitton och underlag finns till
utbetalningar

Kontrollansvarig
Samordnare konst

Datum for kontroll: 20181217

Resultat: Underlag till faktura for kontrollerade datum
saknas pé en faktura. Ovriga fakturor var korrekt
hanterade.

Kontantkassor — att rutiner for kassahantering foljs

Kontrollansvarig
Samordnare konst

Datum for kontroll: 2018-12-17
Resultat: Rutiner for kassahantering féljs.
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Atgarder

nacken.

Atgarder

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Aktualisera problemen med hot och vald under 2017

Atgarder

Kontroll halvarsvis

Kommentar

Underlag till faktura daterade 181001 saknar underlag. Atgérd
ar att ekonomiavdelningen kontaktar berérda.

Ta kontakt med aktuella leverantérer och be att fa ett
underlag for Idpande abonnemang som kan knytas till alla
aktuella fakturor.

Atgérd &r att ekonomiavdelningen kontaktar berérda.

Kontroll halvarsvis

Kommentar
Rutiner for kassahantering foljs.
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-01-30 KULN/2019:12 - 800

Forvaltningsledning

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Per-Olof Millberg

Internkontrollplan 2019
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnimnden antar internkontrollplan 2019 enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

ansvarsomraden.

I Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll,
anges att nimnden 16pande ska folja upp det interna kontrollsystemet inom det egna
omradet och ska senast i samband med att rsredovisningen uppréttas, rapportera
resultatet fran uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Den interna kontrollplanen ses 6ver en gang per ar.

Arendets handlingar

Kulturndmndens internkontrollplan 2019

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-576 31

www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se
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Kulturnamnden

Innehallsférteckning

I SamMMANTAttNING ....c..eeiiiiiiiiiieieeee ettt ettt et et e et e e et e e saee et e e naeeeateesnaeenbeenes
2 INIEANING ..ottt ettt ettt e et e st e bt e aa e et e e enaeenbeeeateenbeenes
2.1 Definition av internkontroll............ccociiiiiiiiiiiiiiee e
2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll .............coceviiiiiniinininiineienieee
3 Kartldggning av kontrollomraden, kontrollmoment och riskvirdering .............cccccoevieninnnenne.
3.1 Modell for kartlaggning och riskVArdering.............cooceeviiiiiiniieiiiereeeee e
3.2 Riskvirdering av kontrollmoment..............cccvieeiiiiiiiiiiiie e

4 Bilaga: Internkontrollplan ............occuviiiiiiiiiie it
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Kulturnamnden

1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta kontrollens huvudsakliga omfattning och innehall, vilka omraden, processer och
rutiner som &r i fokus for den interna kontrollen.

Kultur- och turismndmnden gér beddmningen att huvudsakliga kontrollomraden for
internkontrollen dr bidrag till foreningar i form av hyror, larmrutiner, konst- och mediainkop,
arbetsmiljo samt kontanthantering och hantering av betalkort. Bedomning gors att de storsta
riskerna foreligger gillande larmrutiner samt kontanthantering och betalkort. For larmrutiner
giller kontroll 1 géng arligen betrdffande personalens kdinnedom om rutiner vid bade
Kulturhuset Angeln och Ungkulturhuset Perrongen. Kontrollmetod &r vningar. Géllande
kontantkassor och betalkort giller at rutiner f6ljs for kontantkassor samt att for betalkort att
underlag finns. Kontrollmetod genom stickprov 2 génger arligen.
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Kulturnamnden

2 Inledning

Anvisning

Avsnittet innehéller en fast text om kommunens definiton av och rutiner for internkontroll.

Néamnden ska arligen kartldgga viktiga rutiner, processer och system samt beddma dem utifrdn
risk och visentlighet.

2.1 Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssétt och
arbetsrutiner som syftar till att sikerstdlla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgérder som bidrar till att utveckla och
sakerstélla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att nimnden 16pande ska folja
upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Ndmnderna ska arligen kartldgga
viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem utifran risk och vésentlighet.

2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll

Framtagandet av internkontrollplanen dr en process i flera steg:

Utvérdering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
Kartldggning av presumtiva riskomréden och kontrollmoment
Virdering av risker

Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen
Framtagande av kontrollmetoder

Upprittandet av ndmndens internkontrollplan

Néamnderna ska senast i februari faststélla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar
(internkontrollrapport) rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
Néamndernas internkontrollrapporter behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i
mars vilket innebir att rapporterna ska vara kommunledningsforvaltningen till handa under
februari for beredning.
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Kulturnamnden

3 Kartlaggning av kontrollomraden, kontrollmoment
och riskvardering

3.1 Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget 1 arbetet med internkontrollplanen &r att kartligga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besté av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen &r att
den interna kontrollen ska sékerstélla att organisationens méal uppfylls, att avtal {6ljs och att
verksamheten ér laglig. De omrdden, processer eller rutiner dér kontrollen bedéms vara
tillrdcklig via forvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller
behdver inte tas med 1 internkontrollplanen.

I ndsta steg ska en riskvdrdering av de framtagna kontrollmomenten genomforas. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och visentlighet.

Med risk 1 detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med
vdasentlighet avses konsekvensen om risken intriffar.

Risk Vasentlighet

Varde Forklaring Varde Forklaring
1 Osannolik 1 Forsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kéannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vérdering av risker multipliceras risken med vésentligheten enligt nedan.

Vérdering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Vérde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

3.2 Riskvardering av kontrollmoment

Anvisning

Redogor for kartlaggningen av kontrollomraden och kontrollmoment samt for riskvérderingen
av kontrollmomenten.

Kultur- och turismndgmnden gér bedomningen att huvudsakliga kontrollomraden for
internkontrollen dr bidrag till féreningar i form av hyror, larmrutiner, konst- och mediainkop,
arbetsmiljo samt kontanthantering och hantering av betalkort.
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4 Bilaga: Internkontrollplan

Anvisning
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Innehéllet 1 bilagan hdamtas per automatik frdn vyn Internkontrollplan som finns under fliken
Planering innevarande ar.

Kontrollomrade

Foreningsbidrag

Larmrutiner

Konstink6ép

Mediainkdp

Arbetsmiljé

Kontanthantering

Hyresbidrag

Kontrollmoment

Handlaggningsprocessen

Personalens kdnnedom
om rutiner vid Perrongen

och Angeln

Gallande policy foljs enl

delegation

Géllande mediepolicy

f6ljs

Uppdatering av plan hot

och vald

Betalkort - kontroll att
kvitton och underlag
finns till utbetalningar

Kontantkassor — att

rutiner for

kassahantering foljs

Handlaggningsprocessen

Kontrollansvarig

Samordnare
redaktionen

Ansvarig for
Kulturhuset
Samordnare UKF
Skolsamordnare

Skyddsombud

Samordnare
konst

Samordnare
konst

Samordnare
huvudbibliotek

Kontrollmetod

Stickprov.

Ovningar

Stickprov
Stickprov
Att planen

revideras

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Kontrollfrekvens

1 gang/ar

1 gang/ar

1 gang/ar

2 ganger/ar

1 gang/ar

2 ganger/ar

2 ganger/ar

1 géng/ar

Riskvérdering

1
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-01-31 KULN/2019:6 - 800

Forvaltningsledning

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Per-Olof Millberg

Kulturndmnden

Granskning av hyresbidrag till féreningar
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden foreslas besluta 1 enlighet med forvaltningens yttrande.

Sammanfattning av arendet

PWC har pé uppdrag av kommunrevisorerna granskat kommunens hyresbidrag till
foreningar med avseende pa internkontroll. Revisorerna har stillt foljande
revisionsfraga: Sdkerstdller kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och
teknikndamnden, vard-och omsorgsndmnden samt socialndmnden en tillrdcklig intern
kontroll av hyresbidrag till foreningar?

Revisorerna gor beddmningen att kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och
teknikndmnden, vard- och omsorgsndmnden samt socialnimnden inte helt sékerstéller
en tillrdcklig intern kontroll gillande hanteringar av hyresbidrag.

Forvaltningens yttrande

Kulturndmnden har tagit del av revisionens granskning gillande nimndens hyresbidra
med avseende pa internkontroll.

Nar det géller det bidrag till hyror som betalats ut till foreningar sa har det tidigare
legat under Sérskilt kultur stdd och sirredovisats som ett hyresbidrag. I och med att
Kulturnimnden beslutat om ett nytt regelverk for foreningsbidrag 2018-12-11 §41 sa
kommer Sérskilt kultur stdd att tas bort och de hyresbidrag som Kulturndmnden
administrerar att ligga under projektbidrag. Syftet med detta ar att fa en béttre kontroll
av hyresbidragen da dessa ska sokas frén ar till &r samtidigt som Kulturnimnden vill
betona att alla hyresbidrag &r att ses som ett projekt som har en bortre tidshorisont.

For att rdda bot pa den kritik som riktas mot Kulturndmnden gillande kontakter med
respektive bidragtagare kommer ndmnden att under 2019n anordna traffar med
mottagare av hyresbidragen. Vidare kommer nidmnden att i februari besluta om att
uppfoljningen av hyresbidragen tas upp 1 interkontrollplanen for 2019.

Arendets handlingar

Revisionsrapport: Granskning av hyresbidrag till foreningar

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-576 31

www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-02-20 KULN/2018:16 - 800
Ung, kultur och fritid
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Jenny Skarstedt

Forslag till beslut avseende féreningsbidrag

Kulturnimnden foreslas besluta enligt férvaltningens forslag.

Forvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av arendet

I det nya regelverket dr samtliga de tidigare bidragen (Hyresbidrag, Sarskilt kulturstod,
Bidrag for investering av engangskaraktar samt Projektbidrag) samlande under
bidraget Projektbidrag. For tydlighetens skull redovisas dock hyresbidragen for sig
infor beslut.

Arendebeskrivning

Redovisning av de foreningar som sokt hyresbidrag. For de hyresbidrag som dverstiger
delegationsnivdn om 80 000 kr foreslds nimnden fatta beslut enligt forslag och for de
hyresbidrag som understiger delegationsnivan foreslds ndmnden godkénna
forvaltningens forslag.

Hyresbidrag 2019
Sokt Beviljats

Eritreanska foreningen i Katrineholm 86 700 86 700*
Kulturféreningen Fogelstad 55 000 55 000
Somalisk féreningen fér integration, kultur

och sport 74 400 74 400*
Katrineholms ismaliska férening 220 000 220 000*
Kulturféreningen DUD 517 172 | 325172%*

*Saknar ndgot dokument och har fatt beslut om bidrag utgér i mars forutsatt att
dokumentet inkommit innan dess.

** Soker utokat Hyresbidrag for att ticka den del som enligt tidigare avtal ska delas
med Teater K for deras hyreskostnader for del av lokalen.

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-573 99

www.katrineholm.se E-post: Jenny.Skarstedt@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-02-20 KULN/2018:16 - 800

Ung, kultur och fritid

Arendebeskrivning

Redovisning av de foreningar som sokt projektbidrag. For de projektbidrag som
overstiger delegationsnivan om 80 000 kr foreslas nimnden fatta beslut enligt forslag
och for de projektbidrag som understiger delegationsnivan foreslas nimnden godkénna
forvaltningens forslag.

Projektbidrag 2019
Sokt Beviljats

Kulturféreningen DUD 121 000 30 000
Kulturféreningen DUD 610 000 310 000*
ABF Sormland/Katrineholm 20 000 20 000
Swedish International Duo Competition 100 000 | 100 000**
Foreningen for Julitafestivalen 85 000 85 000
Katrineholms Musikkar 100 000 | 124 000***
Katrineholms Symfoniorkester 100 000 | 160 000***

*Soker sérskilt Kulturstod utover det som tidigare beslutats om som arligt bidrag
(310 000) for att ticka budgetunderskott samt personalkostnader. DUD ar
Kulturndmndens enskilt storsta bidragstagare och har ocksa stora mojligheter att fa in
medel via biljettintikter varfor en utokning inte ar rimlig.

** Beslut togs av ndmnden 2018 om 200 000 kr i bidrag fordelat pa 100 000 kr 2018 och
100 000 kr 2019. Detta &r saledes bara en information.

***Tidigare beslut som nimnden fattat ar att 100 000 kr ska arligen betalas ut till
Katrineholms Musikkér samt Katrineholms Symfoniorkester men 2019 tillkommer
24 000 kr till Musikkaren och 60 000 kr till Symfoniorkestern enligt KF-beslut.

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-573 99

www.katrineholm.se E-post: Jenny.Skarstedt@katrineholm.se
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Datum
Kulturnamnden 2019-02-04
KULN/2019:18- 048 §

Delegationsrapport Foreningsbidrag 2019
Forslag till beslut

Kulturndmnden foreslas besluta godkénna redovisningen av delegationsbesluten.

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som fattats pd ndimndens vignar med stod av gillande

delegation.

Grundbidrag 2019

SOkt Beviljats
Aqab och Codka 6000 2500
Bie biennal 15 000 3000
Bie Brunns vanner 3 000 2 000
DAWA 15200 | 2 000***
Eritreanska Foreningen i Katrineholm 165 220| Avslag*
Husmodersféreningen Aktiva kvinnor i K-holm 15 000 2000
Hot House Jazz och Blues 20 000 2 000
Katrineholms Arbetararkiv 10 000 2000
K-holms Kammarkér 97 000 8 000
Katrineholms kammarmusikférening 7 943 2 500
K-holms Sprak- och kulturklubb 5 000 2 000
KIKK 10 000 5 000
Konststudieklubben 30 705 5000
Kullbergska Kéren Ospec. 2000
Kulturféreningen Fogelstad 40 000 5000
Musikens Hus Akademien 26 450 12 000
Sallskapet Visans Vanner i Katrineholm 12 366 2 000
Teater K 10 500 4000
V Sormlands Konstférening 3000| 5000**
V Sérmlands Kultur-och Guideférening 2000 | 2000***
VVokalensemblen Jang Voises 3900 2 000

*Samtliga avslag for 2018 beror pa att man sokt for poster som inte omfattas av grundbidraget.
I vissa fall har man forutom det inte heller uppgivit en summa.

** Foreningen Vistra Sodermanland Konstforening har ansokt om bidrag for fortbildning for
2019 om 3 000 kr. Grundbidraget avser stod for den grundldggande foreningsverksamheten och
baseras pd redovisade kostnader for dessa andamal enligt senaste bokslut. Det beviljade

Utdragsbestyrkande
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Datum
Kulturnamnden 2019-02-04

bidraget baseras darfor pd summan for administration i bokslutet. For att soka
fortbildningskostnader hdnvisas till andra bidragsformer enligt nedan.

***Saknar ndgot dokument och har fatt beslut om bidrag utgar i mars forutsatt att dokumentet
inkommit innan dess.

Samtliga som sokt for arrangemang och evenemang i Grundbidragsansokan har ftt avslag for
den delen och fétt foljande skrivning 1 beslutet:

”For kostnader som avser arrangemang dér biljettintdkter dr en del av budgeten kan bidraget
Arrangemangsgaranti sokas och for arrangemang som dr av mer omfattande kulturell karaktir
kan bidraget Projektbidrag sokas.”

Beslutet skickas till:

Utdragsbestyrkande
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-02-01 KULN/2018:109 -
800
Forvaltningsledning
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Per-Olof Millberg
Kommunstyrelsen

Ny grafisk profil

Kulturndmnden har fitt mojlighet att yttra sig 6ver forslaget till ny grafisk profil for
Katrineholms kommun.

Forslaget till profil dr framtagen av It- och kommunikations-avdelningen i samverkan
med A Good Id. Den nya grafiska profilen tar sin utgdngspunkt i visionen och
platsvarumirket Sveriges Lustgard. Profilen bestar av en ny logotyp, stadsvapnet som
hogtidssymbol, en tillgidnglighetsanpassad fargpalett, ett sdrskiljande typsnitt samt ett
bildsprak.

Kulturndmnden har ingenting att erinra mot forslaget. Den nya logotypen visar sig
fungera 1 olika sammanhang samtidigt som inga forandringar sker av kommunens
heraldiska vapen som anvdnds i mer ceremoniella ssmmanhang. Vad géller val av
fargpalett och typsnitt sd utgdr Kulturndmnden ifran att valet ar tillgédnglighetsanpassat.

Den invindning som Kulturndmnden har &r att under rubriken ”Katrineholm &r
partner” bor som alternativ dven kunna skrivas “med stod av Katrineholms kommun”.

I den nya grafiska profilen finns dven forslaget att mdjligheterna till sérprofilering tas
bort. Kulturndmnden har tidigare varit en tillskyndare av sddan profilering tillstyrker
idag ett sddant forslag.

Eu
Cecilia Bjork
Ordforande Kulturnamnden

KULTURFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-576 31
www.katrineholm.se E-post: Per-Olof.Millberg@katrineholm.se
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i Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-01-21 KULN/2019:4 - 800
Biblioteket
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Hanna Rasmussen
KN-LBS18-0017

Mottagare:
Region S6rmland

Remissvar regional bibliotekplan

Kulturndmnden anser att forslaget till Bibliotekplan f6r Region (Landstinget)
Sormland ér bra. Form och innehdll ger en god dversikt dver regionens
biblioteksverksamheter och dven forstielse for samordningsuppdragets inriktning och
omfattning.

Kulturndmnden anser vidare att det dr positivt att mediesamverkan lyfts fram, men
onskvirt vore om maélséttningen med en gemensam bibliotekskatalog for samtliga
folkbibliotek inom regionen formulerades dnnu tydligare. Gemensam katalog kan
skapa synergimdjligheter och 6ka den samlade regionala kompetensen 1 mediefragor.
Pa sa satt kan kvaliteten stirkas, resurser anviandas effektivare, sarbarheten minska och
inte minst kan barn, unga och vuxna 1 hela Sérmland 4 mer jamlik tillgang till
information och litteratur. Dessutom skulle det rusta folkbiblioteken i regionen infor
ett framtida digitalt bibliotek och en eventuell nationell bibliotekskatalog.

Enligt uppdrag

Cecilia Bjork
Kulturndmndens ordforande

Beslutet skickas till: kultur.utbildning@dll.se

KULTUR- OCH TURISMFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Hanna.Rasmussen@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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FORORD

INLEDNING

Om biblioteksplanen

Biblioteken i S6rmland och nulaget
Utarbetande och beslut

GEMENSAMMA UTVECKLINGS- OCH SAMARBETSOMRADEN
Styrdokument och grundlaggande perspektiv

UPPFOLNING OCH REVIDERING
Verksamhetsnara uppfaljning av mal och prioriteringar
Gemensam uppféljning

REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET
Malgrupp och malgruppens behov
Biblioteksfunktionens resurser

Mal och prioriteringar

Samarbete

Uppfdljning

SORMLANDS MUSEUM ARKIV OCH BIBLIOTEK
Malgrupp och malgruppens behov
Biblioteksfunktionens resurser

Mal och prioriteringar

Samarbete

Uppfdljning

FOLKHOGSKOLORNAS BIBLIOTEK
Eskilstuna folkhégskolas bibliotek
Malgrupp och malgruppens behov
Biblioteksfunktionens resurser
Mal och prioriteringar
Samarbete
Uppfodljning
Asa folkhégskolas bibliotek
Malgrupp och malgruppens behov
Biblioteksfunktionens resurser
Mal och prioriteringar
Samarbete
Uppfoljning

OKNASKOLANS BIBLIOTEK
Malgrupp och malgruppens behov
Biblioteksfunktionens resurser
Mal och prioriteringar

Samarbete

Uppfdljning

SJUKHUSBIBLIOTEKEN

Malgrupp och malgruppens behov
Biblioteksfunktionens resurser
Mal och prioriteringar

Samarbete

Uppfoljning
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Inledning

Biblioteken 1 S6rmland verkar for det demokratiska samhillets utveckling genom att sétta
méinniskan i centrum. Tillsammans arbetar biblioteken med det livslanga ldrandet utifran
méinniskors olika livssituationer. Genom folkbildning, fortbildning och utbildning bidrar
biblioteken pa en rad olika sitt till att nd Region S6rmlands vision Det dppna Region
Sormland — for jamlik hdlsa och levande kultur i en hallbar, livskraftig region.

Bibliotek finns inom verksamhetsomradena kultur och utbildning samt hilso- och sjukvarden
i Region Sérmland. Biblioteken vid Eskilstuna folkhdgskola, Asa folkhdgskola och Okna
naturbruksgymnasium é&r delar av skolornas pedagogiska verksamheter samt stod for
elevernas lis- och sprakutveckling. Biblioteket vid S6rmlands museum och arkiv &r ett
forskningsbibliotek inriktat pa museets verksamhetsomraden. Biblioteksutveckling Sormland
ar den regionala biblioteksverksamheten som har i uppdrag att frimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet hos folkbiblioteken i lanet. Sjukhusbiblioteken har fokus
pa informationsbehovet hos sjukhusets personal, studerande inom @&mnen relaterade till hilso-
och sjukvard, patienter och nérstdende.

Tillsammans frdmjar biblioteken en region dér ménniskor har god tillgdng till kunskap,
litteratur och berittelser. Biblioteken bidrar till ett S6rmland dar ménniskor ldser, uttrycker
sina asikter och omsitter forskning till handling. Biblioteken ger ocksd méinniskor mdjlighet
att utveckla sitt kritiska tdnkande i en informationsintensiv och digital verklighet. Pa sé sitt
blir Sérmland en region dir méanniskor har verktyg att forstd var historia och nutid, men dven
styrkan att aktivt delta i att forma en héllbar framtid.

Faktaruta om att Landstinget Sormland fran och med 1 januari dr Region Sérmland.
Ldnsbibliotek S6rmland har i och med detta bytt namn till Biblioteksutveckling Sormland.

Andamalsparagrafen i Bibliotekslagen 2013:801

2 8 Biblioteken i det allmdnna biblioteksviisendet ska verka for det demokratiska
samhdllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dsiktsbildning.

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvdsendet ska framja litteraturens stdllning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
ovrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.

Om biblioteksplanen

Biblioteksplanen relaterar till kravet i Bibliotekslagen som séger att alla kommuner och
landsting ska ha en politiskt antagen biblioteksplan for sin biblioteksverksamhet.
Biblioteksplanen beskriver dérfor alla biblioteksfunktioner som finns inom Region Sérmland.

Biblioteksplanen ér ett strategiskt dokument for en langsiktig utveckling av Region Sérmlands
olika biblioteksfunktioner. Planen &r ett verktyg for att mojliggora resurssamordning och
starka det demokratiska samhillets utveckling.

Biblioteksplanen anger:
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¢ inriktning och omfattning av de biblioteksfunktioner som finns inom Region
Sérmland.

e riktningen for samverkan mellan olika biblioteksfunktioner inom Region Sérmland
och hur samverkan ska 6ka under perioden 2019-2022.

e hur Region S6rmland kan bidra till stérkt biblioteksverksamhet i hela S6rmland.

Det &r viktigt att planen &r begriplig. Manniskor ska ha mojlighet att pdverka och bedoma om
det offentligas medel till bibliotek anvinds pa ett effektivt satt. Déarfor ska planen kunna lisas
och forstas av chefer och medarbetare inom regionens verksamheter, politiker och ménniskor
som bor och verkar i S6rmland.

Biblioteken i S6rmland och nuléget

Biblioteken i S6rmland &r en del av en nationell biblioteksinfrastruktur. Region Sérmland har
regional biblioteksverksamhet, sjukhusbibliotek, bibliotek inom tva folkhdgskolor, ett
gymnasiebibliotek och bibliotek inom museiverksamhet. I S6rmland finns ocksa folkbibliotek
1 varje kommun, kommunala skolbibliotek inom grund- och gymnasieskola samt det statliga
Mailardalens hogskolebibliotek med verksamhet 1 Eskilstuna och Visteras.

Sormland bestér av nio kommuner. Det bor ca 300 000 ménniskor pa en yta som &r 6 075
kvadratkilometer. Eskilstuna, Oxel6sund och Trosa kommun liksom Region Sérmland ér
finska forvaltningsomraden.

I S6rmlandsstrategin beskrivs forutsidttningar for Sormland. Bland dessa finns att S6rmland
idag dr den region som har hogst andel av befolkningen som saknar gymnasieutbildning och
hor till de tre regioner som har ldgst andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning.
Nir det giller folkhdlsan verkar det som att andelen som upplever att de mar bra eller mycket
bra dr lagre 1 Sormland &n i manga andra lan. Nagra av de omvirldsfaktorer som identifierats
och lyfts fram 1 S6rmlandsstrategin som betydelsefulla for Sormland framdver ar bland annat
att farre ménniskor far forsorja fler, klimatforandringar, digitaliseringen och 6kade krav pa
tillgénglig service.

Under biblioteksplanens framtagande pagér flera processer i omvéarlden som kommer att ha
betydelse for regionens olika verksamheter och biblioteksfunktioner. Bland dessa kan nimnas
att landstinget har omvandlats till region, en nationell biblioteksstrategi har lanserats och
regeringen har beslutat att gora FN:s konvention om barnets réttigheter till lag.

Utarbetande och beslut

Biblioteksplanen dr framtagen av Biblioteksutveckling S6rmland 1 samarbete med 6vriga
verksamheter som har biblioteksfunktioner inom Region Sérmland. Region S6rmland har
ansvaret for att genomfora och f6lja upp biblioteksplanen. Biblioteksplanen avser perioden
2019-2022.

Ansvaret for att driva processen att utarbeta en ny biblioteksplan fick Biblioteksutveckling
Sormland i borjan av 2018 pa delegation fran forvaltningschefen for Kultur & Utbildning.
Under véren 2018 genomfordes workshops med dels medarbetare och chefer pa
folkbiblioteken i S6rmland, dels med Region Sérmlands olika biblioteksfunktioner. Syftet var
5
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att fa kunskap om de olika biblioteksfunktionernas anvindare och deras behov, men ocksa att
frimja en dialog om bibliotekens roll och méjligheter i Sormland. Aven de kommundialoger
som genomfordes i samband med framtagande av Regions Sormlands nya kulturplan for
perioden 2019-2022 har anvints som underlag till biblioteksplanen.

Under vintern 2018-2019 har biblioteksplanen varit pa remiss och en ny version av planen har
skrivits fram utifrdn remissvaren. Biblioteksplanen har processats vid ledningsgruppsmote
inom Kultur & Utbildning. Biblioteksplanen har behandlats av nimnden f6r Kultur &
Utbildning samt Hélso- och sjukvard och regionstyrelsen for att slutligen beslutas av
regionfullmaktige.
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Gemensamma utvecklings- och samarbetsomraden

Bibliotekslagen har stort fokus pd samverkan mellan olika bibliotekstyper. Samverkan ses i
planen som resultatet av samordning och samarbete. Samarbete gor olika aktorer tillsammans
1 det praktiska arbetet och de mellanménskliga relationerna. Samordning ar strukturen som
mdjliggor samarbetet. Samarbete och samordning bygger pé att det pagir samtal mellan
berdrda och samsyn om vad som behdver goras. Det kan handla om kompetensutveckling,
lasframjande insatser och tillgdngliggdrande av litteratur och andra medier mellan biblioteken.

Mainniskor ska oavsett geografisk hemvist uppfatta biblioteken som en gemensam resurs. Alla
ska ges tillgang till landets samlade biblioteksresurser. Okad samverkan frimjar méinniskors
likvdrdiga tillgéng till bibliotek, ldsning och information i hela S6rmland. Med likvardighet
avses en jamlik tillgang att oavsett social bakgrund, ekonomiska forutséttningar och var du
bor ska ges samma mojligheter. Biblioteksfunktionerna inom Region S6rmland vill bygga
hallbara samarbeten och tillsammans stirka sig inom utvecklingsomraden som identifierats
som gemensamma.

Utifrén biblioteksfunktionernas sammantagna situation har Region S6rmland identifierat fem
utvecklings- och samarbetsomrédden som dr mest angeléget att prioritera gemensamt under
perioden 2019-2022 i prioriteringsordning:

1. Kompetensutveckling for medarbetare, bibliotekspersonal och deltagare (vid
folkhogskolorna) inom medie- och informationskunnighet (MIK) med fokus pa ett
kallkritiskt forhallningssatt.

2. Lasframjande arbete kopplat till folkhilsa/hélsa och tillgdnglighet.

(98]

Stirka samarbetet mellan biblioteksfunktioner som ligger geografiskt néra.

4. Stirka mediesamverkan (inklusive arbete i1 de svenska bibliotekens gemensamma
katalog Libris).

5. Oka tillgdngen till bibliotekariekompetens till de biblioteksfunktioner som saknar

eller efterfragar detta.

Styrdokument och grundlaggande perspektiv

Biblioteksfunktionerna i Region S6rmland har olika uppdrag och mélgrupper. Samtidigt
genomsyras Region S6rmlands verksamheter av ett antal grundldggande perspektiv. Region
Sormlands vision Det 6ppna Region S6rmland grundar sig i médnniskors lika védrde. Region
Sormland védlkomnar méngfald och &r Sppet for alla utan atskillnad. Méanniskor har lika
rattigheter och ska bemotas utifran sina specifika forutséttningar. 2025 ska Sérmland ocksa
vara Sveriges friskaste 14n.

Region Sormland framjar en utveckling som &r langsiktigt ekologiskt, socialt och ekonomiskt
héllbar. Dessa tre dimensioner stdr i relation till varandra. Den sociala dimensionen innebér
strategier fOr strdvan mot ett gott liv for alla ménniskor dar jamlikhet, ménskliga rattigheter
och hilsa dr 1 fokus. Denna strdvan maste ske inom ramen fOr naturens resurser, den
miljoméssiga dimensionen. Ekonomin ses som ett medel for at uppnd malen inom de sociala
och miljomaissiga dimensionerna. Arbetet med héllbar utveckling knyter an till Agenda 2030
och de 17 globala malen. Agenda 2030 ar en resolution tagen av FN:s generalforsamling och

7
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som innebdr att Sverige tillsammans med 6vriga medlemslénder 1 FN forbundit sig att arbeta
for att uppna en socialt, miljomaissigt och ekonomiskt hallbar varld till &r 2030.

Biblioteksverksamhet ska enligt bibliotekslagen finnas tillginglig for alla. Barn och unga,
personer med funktionsnedséttning, personer med andra modersmaél dn svenska och nationella
minoriteter ska enligt bibliotekslagen sérskilt prioriteras.

Tillgdnglighet handlar om att biblioteksfunktionerna ska skapa mdjligheter for alla, oavsett
funktionsvariation, att kunna delta i samhillet pa jamlika villkor. Tillgédnglighet handlar ocksa
om att utforma ett samhalle sa att det inkluderar att alla manniskor oavsett funktionsférméga,
sprakkunskap, hudfirg, konsidentitet, klass, sexualitet, etnicitet, religios askadning eller
trosuppfattning har mojlighet att delta i olika sammanhang pa ett jimlikt satt. Sarskild
uppméirksamhet ges 4t att arbeta for lika rattigheter och mgjligheter med normkritiska
perspektiv och utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Det innebér att Region Sérmland ska
framja jimlikhet, kulturell och spraklig méngfald och perspektiv sdsom hbtq, jamstélldhet och
arbete for de nationella minoriteterna inklusive urfolket samer.

Planen utgér fran och relaterar sérskilt till f6ljande internationella riktlinjer, lagar, nationella
styrdokument och regional styrning:

Regionala styrdokument

Mal och Budget

Region Sérmlands vision
Kulturplan Sérmland
Hallbarhetspolicy
Hallbarhetsprogram 2019-2023
Sormlandsstrategin
Handlingsplaner for tillgdnglighet

Nationella styrdokument

Bibliotekslagen (2013:801)

Museilagen (2017:563)

Skollagen (2010:800)

Kulturrddets handlingsprogram for ldsfrdmjande

Internationella styrdokument

e Agenda 2030
e FN:s konvention om barnets rattigheter
e FN:s konvention om personer med funktionsnedséttning
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Uppfdljning och revidering

Chef inom respektive verksamhet med biblioteksfunktion ansvarar for att bibliotekslagens
bestammelser uppfylls, att biblioteksplanens méal och prioriteringar nds och att verksamhetens
del av planen f6ljs upp. Region Sérmland ansvarar for att f6lja upp aktuell biblioteksplan
16pande.

Region Sormland bor ta initiativ for att revidera foreliggande biblioteksplan i1 borjan av 2021.
Revideringen bor ocksa ske vid behov sdsom storre verksamhetsforandringar. Under
planperioden finns planerade genomlysningar for sjukhusbiblioteken och Asa folkhdgskolas
biblioteksverksamhet.

Verksamhetsnara uppféljning av mal och prioriteringar

Varje verksamhet bestimmer pd vilket sétt och hur ofta biblioteksplanens mél och
prioriteringar foljs upp. Ambitionen bor vara att gora mélen métbara och folja upp dem med
ett tydligt anvindarperspektiv. I de verksamheter dir biblioteksfunktionen &r en stoddfunktion i
annan verksamhet bor biblioteksplanens mal skrivas in 1 befintliga verksamhetsplaner och
handlingsplaner.

Om mélen i biblioteksplanen inte dr formulerade som métbara mél kan de istillet goras
métbara i verksamhetsplanen. Vissa mal kan foljas upp genom att ange nyckeltal eller
indikatorer, genomfora en anvindarundersokning, gora en observation eller helt enkelt
besvaras av ja, gjort eller nej, inte gjort.

Gemensam uppfoljning

Det huvudsakliga syftet med Region Sérmlands biblioteksplan &r att frimja samarbete mellan
olika bibliotekstyper. Darfor bor den slutliga uppfoljning som gors av hela planen under 2021
svara pa frigor om samarbete mellan de olika bibliotekstyperna.
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Regional biblioteksverksamhet

Bibliotek, lasning och litteratur ska vara tillgéngligt for alla barn, unga och vuxna i S6rmland.
Tillsammans med folkbiblioteken och andra aktdrer i S6rmland arbetar Biblioteksutveckling
Sormland for att fler manniskor ska vilja och kunna ldsa, skriva, skapa och berétta samt for att
stirka minniskors medie- och informationskunnighet.

Biblioteksutveckling S6rmland arbetar med demokratiutveckling for en levande region dér
flersprakighet dr en styrka. Det innebér ett strategiskt arbete for méanniskors ratt till sprék,
berittelser och information genom regional biblioteksverksamhet, 14s- och litteraturfrimjande
verksamhet. Verksamheten styrs genom Bibliotekslagen och Kultursamverkansmodellen.

Regional biblioteksverksamhet bidrar till folkbibliotekens verksamhetsutveckling, samarbete
och kvalitet genom att inspirera till samverkan, frimja kompetensutveckling och utveckla
metoder for delat ldrande. Regional biblioteksverksamhet har ocksé i uppdrag att tillsammans
med Kungliga biblioteket fo6lja upp de biblioteksplaner som antagits.

Den lasframjande verksamheten fokuserar pa att ta bort hinder for ldsning och stdrka
ménniskors identiteter som ldsare. Den litteraturfrimjande verksamheten synliggér och
starker fOrutséttningarna for litteraturen som konstform i regionen. Genom det
litteraturfrdmjande projektet S6rmland berittar ska fler ménniskors roster och berittelser
horas pa fler sprak.

Malgrupp och malgruppens behov

Malgruppen for den regionala biblioteksverksamheten dr medarbetare och chefer vid
folkbiblioteken i S6rmlands nio kommuner. Den regionala biblioteksverksamheten ska stodja
folkbiblioteken i att uppfylla bibliotekslagen och de mél som respektive kommun formulerat i
sin kommunala biblioteksplan. S6rmland har behov av effektiv resursfordelning och
kunskapsdelning mellan folkbiblioteken. Medarbetare och chefer pé folkbiblioteken har
behov av stod 1 form av omvérldsbevakning och analyser, men dven for att synliggéra hur
varje bibliotek bidrar till 6vergripande biblioteksutveckling.

Statistikruta om folkbiblioteken i Sormland (Kungliga bibliotekets statistik 2017)

o runt 30 fysiska biblioteksenheter inklusive kommundels- och stadsdelsbibliotek,
filialer och motesplatser, tvd bokbussar samt flera digitala bibliotek.

o Tre meroppna folkbibliotek

e Manga bibliotek arbetar uppsékande gentemot forskola, dldre- och LSS-omsorg
och pad andra platser ddir mdnniskor vistas.

o Arbetar runt 160 personer eller ungefdr 140 arsverken sammanlagt pd
folkbiblioteken i Sormland.

For den regionala 14s- och litteraturfrimjande dr malgruppen dven barn, unga, vuxna, dldre
och litterdra aktorer 1 Sormland.

10
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Biblioteksfunktionens resurser

Biblioteksutveckling S6rmland har fem och en halv fasta tjanster (5,5 arsverken) fordelat pa
en verksamhetschef, tre biblioteksutvecklare, en informat6r och en biblioteksassistent. Dartill
finns en tidsbegréinsad tjdnst (0,65 arsverke) som biblioteksutvecklare fram till 2021.

Det finns ocksé en tidsbegréinsad tjdnst (1 arsverke) som projektledare for S6rmland beréttar
som pagar fram till 2020. Inom perioden undersoker Biblioteksutveckling S6rmland
forutsdttningarna for att inrétta en ny tjénst som litteraturutvecklare.

Biblioteksutveckling S6rmland ser behov av att under perioden kompetensutveckla sig inom
omréadena digitalisering, perspektiven barnritt, funktionsrétt och tillgdnglighet samt
uppfoljning av biblioteksverksamhet.

Mal och prioriteringar

Biblioteksutveckling S6rmland har som mal att tillsammans med folkbiblioteken ge
ménniskor mojlighet att utdva sina ménskliga réttigheter och aktivt bidra till ett hallbart
samhdlle. I detta ingér att skapa fler beréttelser om vad biblioteket bidrar med i samhillet idag
och imorgon. Verksamheten har identifierat fyra 6vergripande fokusomraden

e Minskliga rittigheter, sprak och berittelser
e Demokrati och digitalisering

e Oppenhet och tillginglighet

e Delat larande

Biblioteksutveckling S6rmland prioriterar satsningar som nar och skapar delaktighet hos barn
och unga, personer med funktionsnedsattning, personer med andra modersmaél dn svenska och
nationella minoriteter. Sarskilt prioriterat dr att satsa pd aktiviteter som utvecklar
biblioteksverksamhet for dubbelt prioriterade grupper, som till exempel flersprakiga barn.

Prioriteringar for den regionala biblioteksverksamheten under 2019-2022 ér att:

o Stdrka biblioteken som inkluderande och flersprakiga arenor.
e Inspirera till litteratur- och biblioteksutveckling som frimjar de nationella
minoriteternas inklusive urfolket samernas sprak och kultur.
e Kompetensutveckla biblioteksmedarbetare i medie- och informationskunnighet (MIK)
och digitaliseringens mdjligheter.
e Frimja strategisk samverkan inom omradena
0 mediestrategiskt arbete.
0 sma barns sprakutveckling.
o tillgingliga bibliotek och tillginglig ldsning.
o litteraturen som konstform.
o digital delaktighet.
o Stdrka biblioteken i att implementera FN:s konvention om barnets réttigheter.

11
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Samarbete

Biblioteksutveckling S6rmland arbetar for att mojliggoéra samarbete med méanga olika aktorer
lokalt, regionalt och nationellt. Biblioteksutveckling S6rmland har ocksa enligt
bibliotekslagen i uppdrag att frimja samarbete mellan folkbiblioteken 1 S6rmland. Den
regionala biblioteksverksamhetens viktigaste samarbetspartner dr folkbiblioteken och att
starka samverkan med bibliotekens chefer ar prioriterat. Tillsammans med andra regionala
biblioteksverksamheter driver Biblioteksutveckling S6rmland biblioteksutveckling.
Verksamheten ska ocksa under perioden utveckla samverkan med andra aktorer som arbetar
strategiskt med utvecklingsfragor pa regional och kommunal niv4.

Viktiga samarbetsparter i regionen dr Lansstyrelsen, Mélardalens hogskola, FOU Sérmland,
Funktionsritt S6rmland, Lénsbildningsforbundet Barnhélsovdrden S6rmland och 6vriga
verksamheter inom kultur, utbildning och regional utveckling inom Region S6rmland. Viktiga
samarbetsparter nationellt &r Kungliga biblioteket, Kulturradet, Myndigheten for tillgédngliga
medier, Sveriges kommuner och Landsting.

Uppfdljning

Biblioteksplanens mél och prioriteringar konkretiseras i Biblioteksutveckling S6rmlands
arliga handlingsplaner. Handlingsplanerna utgér dven ifran till den regionala kulturplanen.
Biblioteksplanens f6ljs upp i Biblioteksutveckling Sérmlands arliga verksamhetsplaner.

12
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So6rmlands museum arkiv och bibliotek

Sormlands museums verksamhet ska bidra till att ménniskor kan paverka samhéllet och sin
livssituation. S6rmlands museum har ménniskan i centrum och méanniskors deltagande i fokus
med historia, sl6jd och konst som verktyg. Museibiblioteket dr delaktig i denna breda
kulturarvsverksamhet. Bibliotekets roll dr stodjande och att fungera som ett referensbibliotek
for museet. En god tillgang pa referenslitteratur dr en av grundforutséttningarna for att kunna
uppfylla Kultur och Utbildnings vision om att vidga vyer och véicka engagemang. (S6rmlands
museums Vision- och uppdragsdokument.)

Frdan och med 1 augusti 2017 trddde Museilagen (20017:563) som reglerar offentligstyrda
museer i kraft. Ddr faststdlls att "ett museum ska utifrdn sitt dmnesomrdde bidra till
sambhdillet och dess utveckling genom att framja kunskap, kulturupplevelser och fri
dasiktsbildning .

Malgrupp och malgruppens behov

Museibibliotekets primédra méalgrupp dr museets personal, direfter forskare, studenter och
allménhet. Biblioteket ska hjilpa museet att uppfylla sina mal, understodja
museiorganisationen och gora dess arbete mera effektivt. Biblioteket ska stodja
museipersonalen vid forberedelser infor nya utstdllningar, men dven vid utveckling av
program och forskning. Biblioteksfunktionen riktar sig &ven till de enligt bibliotekslagen
prioriterade grupperna med hjilp av pedagogisk handledning. Detta inkluderar skolklasser och
andra studiebesok som fér visningar av biblioteket.

Biblioteksfunktionens resurser

En person med arkivariekompetens fungerar bdde som arkivarie och bibliotekarie med ansvar
for anskaffning av material, katalogisering och andra forekommande uppgifter vid ett
bibliotek. Vid bibliotekets dppethallande for allmidnhet och forskare finns tvé anstéllda.
Biblioteket tillhandahaller datorplatser med atkomst till flera olika databaser och har en stor
referenssamling av lokalhistorisk litteratur. Utlén till andra bibliotek forekommer.

Referensbiblioteket omfattar cirka 40 000 volymer inom de flesta &@mnesomraden, men med
tonvikt pa historia, arkeologi, arkitektur, konsthistoria, etnologi, hantverksteknik och
dgmnesomraden som berdr Sormlands 14n. Ett stort antal sméskrifter och sértryck, och en hel
del vardagstryck. I bibliotekets samlingar finns dven arsskrifter frdn Sveriges statliga
kulturhistoriska institutioner och frin Nordens olika akademier sdsom Abo Akademi. I nira
anslutning till biblioteket ligger ocksé arkivet med digert innehall av minniskors beréttelser
och ett omfattande bildarkiv.

Vid evenemang halls foredrag och andra programpunkter i biblioteks/studierummet som é&r
utrustat med teknik f6r ljud och bild, inklusive teleslinga
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Mal och prioriteringar

Museibiblioteket tillgodoser behovet av kvalificerad informationsforsorjning i en tid av 6kad
digitalisering, samtidigt som befintliga boksamlingar vardas. Bibliotekets historiska samlingar
formedlar kunskap om olika tiders vérderingar och samhillsutveckling. Verksamhetens
utmaningar dr att mota stérre anvandargrupper och nya anviandarkrav. De behov av
kompetensutveckling som finns och som kommer genomforas under perioden &r att fortsitta
bestandregistrera i nationella biblioteksdatabasen Libris.

Prioriteringar for museibiblioteket under 2019-2022 ér:

e Det pagaende arbetet med att bestandsregistrera referensbiblioteket i Libris.

e Fortsitta arbetet med digitalisering och tillgangliggdrande av samlingarna for olika
malgrupper med fokus pa jimstélldhet, jimlikhet och mangtfald.

e (Oka pedagogiska och andra formedlingsinsatser for att nd nya grupper, sérskilt barn
och unga 1 grund- och gymnasieskolor.

o Stdrka bibliotekets roll som undervisningsresurs och kunskapskélla.

Samarbete

Fjérrlan och utbyte av forfragningar fran forskare och allméinhet. Det sker utbyte av litteratur
och forfrdgningar med Hembygdsrorelsen, Sléktforskarforeningar och andra féreningar med
historiskt, kulturhistoriskt intresse. Museibiblioteket har flera program och evenemang
tillsammans med nimnda aktdrer, daribland till exempel Bokens dag, Arkivens dag och
sléaktforskardagar.

For museets del skulle ett djupare samarbete kunna vara att fa ldna/hyra en bibliotekarie for
att fa battre och funktionell tillgdnglighet, for att mdta olika mélgrupper och deras behov samt
for katalogisering med mera.

Uppfdljning
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Folkhdgskolornas bibliotek

Eskilstuna folkhégskolas bibliotek

Grunden for Eskilstunas folkhogskolas verksamhet ér att arbeta med folkbildning och
demokrati. Lasning ar ett viktigt verktyg for att ménniskor ska kunna vara delaktiga i ett
demokratiskt samhille. Darfor vill Eskilstuna folkhogskola dka ldslusten och intresset for
lasning for bade deltagare och personal. Genom att skapa forutséttningar for 1asning och
laslust okar Eskilstuna folkhogskola &ven ménniskors mdjlighet att pdverka sin livssituation
och delta i samhallsutvecklingen.

I undervisningen triffas och ldser deltagarna och larare tillsammans klassvis, i mindre grupper
och dven individuellt. Klasserna ldser bade l&nga och korta texter med efterfoljande samtal
och analys 1 bokcirklar. Klasserna diskuterar de stora livsfragorna och utvecklar spriket pa
olika plan. Samtidigt som vi ldr av varandra sé blir sjdlva motet med varandra en erfarenhet av
stort virde for hur var och en kan bemdta samhéllet och framtiden.

Pé Eskilstuna Folkhogskola har biblioteket blivit storre bade nér det géller lokaler och utbud.
Biblioteket fyller pa med faktabdcker inom olika @mnesomraden och skonlitteratur.
Biblioteket satsar speciellt pa medier for 1dsovana deltagarna, och har under det sista aret
medvetet dkat inkdpen av léttlasta bocker och ljudbdocker. Dessutom har Eskilstuna
folkhogskola okat tillgédngligheten till digitala texter och ljudbdcker genom att ge deltagarna
varsin surfplatta.

Det ér viktigt for Eskilstuna folkhdgskola att tillmotesgd allas behov genom att erbjuda ett
varierat utbud. Eftersom folkhdgskolan har personal och deltagare med olika bakgrund och
intressen, forsoker biblioteket i forsta hand att tillmotesga de dnskemél som finns.

Biblioteksfunktionens resurser

P& Eskilstuna folkhdgskola finns idag en biblioteksansvarig pedagog som arbetar ett par
timmar 1 veckan. I biblioteket finns skonlitteratur, faktabocker och ett utbud av de storsta
dagstidningarna samt ett tiotal tidskrifter. D4 manga av skolans klasser pa Allmén kurs har
lasning pd schemat sa har skolan dven kopt in klassuppséttningar av bocker for gemensamma
lasupplevelser. Biblioteket har ocksd abonnemang pé olika digitala tjdnster sdsom
Inldsningstjanst och Readly. For att stimulera till 1asning och ldslust finns det alltid en fylld
bokhylla pd skolan dér det star ”Varsagod, ta en bok!”.

Malgrupp och behov

Pa skolan studerar deltagare med olika behov. Behoven varierar fran vana ldsare som léser
mycket till ovana ldsare som aldrig har ldst en bok. I samarbete med specialpedagog pé skolan
koper skolbiblioteket in ljudbdcker for de deltagare som har behov av lds- och skrivstod. For
deltagare med andra modersmal dn svenska har skolan utdkat utbudet av lattlast skon- och
faktalitteratur. I samarbete med spraklédrarna tar biblioteksansvarig fram litteratur som ar
aktuell och intressant for malgrupperna och som dven passar alderskategorierna (unga vuxna
till vuxna) som representeras pa skolan.
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Mal och prioriteringar
I Eskilstuna Folkhogskolas Verksamhetsplan for 2018 finns flera berdringspunkter och

kopplingar till biblioteksverksamheten. Under medborgarperspektivet finns bland annat
foljande ataganden:

e Verksamhetens folkbildande arbete stiarker och utvecklar demokratin genom att ge
manniskor mojlighet att paverka sin livssituation och moéjlighet att aktivt delta i
samhallsutvecklingen.

e Verksamhetens dialogbaserade arbetssatt skapar och framjar 6ppna och respektfulla
moten mellan méanniskor med olika bakgrunder, erfarenheter, varldsbilder och
kulturer.

e Verksamheten erbjuder deltagarna mojlighet att fritt och frivilligt utveckla kunskaper
och fardigheter utifran sina foruts(ttningar, intressen och behov.

e Verksamheten erbjuder olika larformer for att 6ka delaktigheten, na studerande med
olika behov och forbattra bade den fysiska och digitala delaktigheten.

En stor utmaning for Eskilstuna folkhdgskola dr att skapa medvetenhet om det skrivna ordets
paverkan och makt. For att f4 den forstaelsen ldser och jamfor deltagarna olika sorters texter
samt diskuterar innehéll, budskap och bakgrund. Att se och jamfora olika kallors trovérdighet
blir ett led 1 det mélet.

Prioriteringar for Eskilstuna folkhdgskolas bibliotek under 2019-2022 ér:

e Oka forstielsen for det skrivna ordets paverkan och makt.
e Stérka arbetet med killkritik och medie- och informationskunnighet.

Samarbete

Eskilstuna Folkhogskola ligger pa gangavstdnd fran Eskilstuna stadsbibliotek och Milardalen
Hogskolas bibliotek. Bade personal och deltagare utnyttjar dessa resurser genom att delta i
foreldsningar, bokkaféer, bokprat, utstillningar och annat som anordnas pé biblioteken. Pa
Allmin kurs brukar deltagarna fa en rundvandring pa stadsbiblioteket varje l1dsar dér en
bibliotekarie beréttar om stadsbiblioteket, dess verksamhet och resurser. Folkhogskolan har
ibland utstéllningar och informationsbord pa stadsbiblioteket. Folkhogskolan bjuder dven in
foreldsare och bibliotekarier till skolan.

Varje ar anordnar skolan bokbytar-dagar i samarbete med ReTuna och skolans kurs Recycle
Design - aterbruk. Skolan informerar deltagarna om Eskilstunas kommuns olika aktiviteter
under Lasloven pa hosten och véren. Det blir en hel vecka av lustfyllt berdttande, och skolan
lyfter fram att en blogg kan vara en lika bra vdg in i lasningen som en bok. Bide en hiphop-
text och en vers av Hellsing kan visa pa sprakets mojligheter. P4 samma sétt kan seriestrippen
likval som historierna om Pippi Langstrump 6ppna dorren till berdttandet.

Uppféljning

Biblioteksplanen utvérderas och f6ljs upp av biblioteksansvarig och rektor en géng per lésér i
augusti manad.
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Asa folkhdgskolas bibliotek

Historiskt har biblioteken varit en direkt forutséttning for spridning av kunskap och bildning
till landets befolkning, och inom folkhdgskolevéarlden har biblioteken alltid varderats mycket
hogt. S& ocksé pa Asa folkhogskola som fram till 2012 hade ett stort bibliotek placerat mitt i
skolan. I samband med ekonomiska problem som innebar att skolan tvingades ldmna sina
lokaler inne i1 Katrineholm 2012 och flytta ut hela verksamheten till huvudskolan i Skéldinge
sa var skolledningen tvungen att ta beslutet om att minska ned bibliotekets omfing och 1
stdllet anvdnda stora delar av bibliotekslokalen till arbetsyta for pedagogisk personal.

Efter denna av yttre faktorer framtvingade fordndring finns nu endast utrymme for att
exponera en mindre del av skolans totala bokbestind, och skolan har da valt att erbjuda
deltagare, géster och personal ett mindre men aktuellt utbud av litteratur pa flera platser 1
skolbyggnaderna. De bocker som idag finns utstédllda i skolan &r anpassade utifrdn de kurser
som har sina hemklassrum 1 ndrheten. Utanfor de lokaler som anvinds av Allméan kurs —
svenska som andra sprak finns till exempel ett storre utbud av léttlasta bocker pa svenska. I
danshuset har skapats ett rum med bocker, film och annat material som utgar frdn Hiphop-
kulturen och dansens fysiska utmaningar och sé vidare.

Framvéxten av det moderna informationssamhéllet har pd méanga vis fordndrat bibliotekens
roll. Informationssokning sker numera néstan helt via internetanslutna enheter och for manga
deltagare &r bocker, tidskrifter och tidningar ndgot som man uteslutande ldser via smartphone,
surfplatta eller dator. Denna utveckling &r frimst positiv. Faktauppgifter av alla de slag dr
lattare 4n ndgonsin att finna, kontrollera och bearbeta. Via ljudbdcker och e-bocker nds nya
grupper av ldsare. Med hjilp av modern teknik kan spridningen av bild och litteratur
underldttas och tillgdngligheten 6kas enormt. For att underlitta for skolans deltagare, och
ddarmed demokratisera informationstillgangen, far samtliga deltagare pa skolans Allmén kurs
under studietiden tillgang till en barbar dator.

Trots denna utveckling har lasandet bland ménga av deltagarna under senare &r minskat
patagligt. Det dr dirfor av yttersta vikt att Asa folkhogskolas verksamheter fortsitter viirna
ldsandet och arbetar aktivt for att sprida ldsning till sdvél deltagare som géister. Via ldsandet
och litteraturen skapas mojligheter for sprakutveckling, erfarenhetséverforing och utvidgning
av de egna tankarna. For sprdksvaga deltagare spelar ldsning/avkodning en avgorande roll for
mdjligheten att komma vidare i sprakutvecklingen, och utifrén litteraturen 6ppnas nya
mojligheter till samtal och diskussion.

Malgrupp och malgruppens behov

Folkhogskolans bibliotek och ldsfrimjande arbete har som priméra malgrupp skolans
deltagare. Det dr en heterogen grupp, men alla dr 6ver 18 4r. I skolans statliga uppdrag ingar
lasfraimjande. Bland deltagarna finns bdde manga personer med svenska som modersmal som
ar ovana ldsare och manga deltagare med annat modersmaél. Det dr deltagare som behover
stimulans via littlasta bocker och ljudbdcker, men som ocksa behover kunskap om, och vana
av, att anvinda biblioteken. Stodbehovet pa grund av olika typer av funktionsnedsittningar ar
ocksa stort pa skolan, och personalen arbetar aktivt och nira for att hitta mdjliga vagar for att
stodja studierna och inldrningen.
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Biblioteksfunktionens resurser

Skolan har tva pedagoger med ett extra ansvar for biblioteksverksamheten. Pedagogerna
ansvarar for planering, prioritering och inkép av material utifrdn inkomna 6nskemal fran
deltagare och personal. Inom personalgruppen finns det ocksa stor erfarenhet av och kunskap
om ldsfradmjande arbete och de olika ldrarlagen tar ett stort ansvar for spridandet av det
skrivna ordet.

Skolan bedomer att det finns ett stort behov av en 6versyn av biblioteksfunktionen.
Oversynen behdver inkludera fortbildning av personalen samt ta sikte pa ett utdkat samarbete
med nirliggande kommunala bibliotek. Som ett forsta steg i denna satsning méste Asa
folkhogskola fastligga en langsiktig verksamhetsplan.

Mal och prioriteringar

Lésframjande ér en viktig del folkbildningsuppdraget. Under perioden kommer framtagande
av en langsiktig verksamhetsplan att prioriteras. Mélet ar att utifrdn den Gvergripande planen
prioritera vidare satsningar inom biblioteksfunktionen och det lasfrimjande arbetet. D
lokalbristen i1 skolans nuvarande lokaler tydligt kommer att styra mojligheten till att skapa
fysiska métesplatser och biblioteksutrymmen maste den 1angsiktiga planen utga fran detta
faktum.

Prioriteringar for Asa folkhdgskolas bibliotek under 2019-2022 ir:

e Skapa en bittre fungerande biblioteksverksamhet och ta fram en langsiktig
verksamhetsplan.
O Hitta 16sningar for att forbéttra deltagarnas tillgéng till biblioteksfunktionen
utifran géllande forutsattningar
e Oka samarbetet med de kommunala biblioteken i niromradet.

Samarbete

Asa folkhdgskola samarbetar idag med kommunala biblioteksverksamheter via
introduktionsbesdk pa huvudbiblioteken i Katrineholm och Flen med avsikt att skapa vana
och trygghet for deltagarna att anvidnda sig av bibliotekens tjdnster. Skolans upplevelse ér att
biblioteksorganisationerna i de nérliggande stdderna ar hart belastade och
samarbetsmojligheterna blir darfor begriansade. I arbetet med att ta fram en langsiktig
verksamhetsplan for biblioteksfunktionen dnskar skolan stod fran Biblioteksutveckling
Sérmland

Uppfdljning

Biblioteksplanen utvdrderas och f6ljs upp av rektor och pedagogisk personal en gang per lasar
under planeringsdagarna i augusti manad.
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Oknaskolans bibliotek

Oknaskolans skolbibliotek ir ett gymnasiebibliotek som ir tillgéingligt for alla pa skolan,
elever-larare-instruktorer och dvrig personal. Skolbiblioteket dr Oppet alla skoldagar fran
tidiga morgnar till sena kvéllar, och &r bemannat av skolbibliotekarie tre dagar i veckan. Tre
kvillar i veckan har eleverna dven tillgdng till bemannad 14xhjélp pa skolbiblioteket.

Malgrupp och malgruppens behov

Bibliotekets skonlitterdra bestand dkar via Onskningar fran eleverna och allt som de 6nskar
kops in till skonlitterdra rummet. Bibliotekets facklitterdra bestdnd okar i forsta hand genom
bestéllningar och tips fran lararkaren, alternativt i samrad mellan skolbibliotekarie och lérare.
Det ar viktigt att skolbiblioteket har facklitteratur som ar aktuell och relevant for skolans
inriktningar. Denna fungerar som referenslitteratur och komplement till de obligatoriska
laromedel som ingdr 1 véra kurser.

Da skolans lokaler &r spridda inom skolomradet 4r det viktigt att forutom det litterdra
rummet/skolbibliotekets lokaler, &ven arbeta med litteratur pa elevernas arenor. Detta sker

Tl [0 [ Ip av ett "mini-biblo” som &r ett mobilt hyllsystem som transporteras dit dér eleverna
ar. Mini-biblo kan dyka upp pé de mest skilda platser sdsom skolans stall, maskinhall,
skolmatsal, djurhus, ute i skogen eller ute pa en dker mot ett traktordick. Litteraturen &r da
kopplad till det tema som behandlas inom kursen som Mini-biblo besdker. Bocker ér en av
véra demokratiska réttigheter och eftersom skolbiblioteket sitter elevernas behov och
onskemal i centrum, &r det viktigt for skolans biblioteksverksamhet att ge alla elever
mdjlighet att komma i kontakt med bocker. Dérfor &r Mini-biblo en viktig del i1 biblioteks-
verksamheten pa var skola.

Biblioteksfunktionens resurser

I Oknaskolans skolbibliotekarieroll ingér att tillhandahalla skonlitteratur till samtliga elever
utifran individernas behov och 6nskemal, tillhandahalla relevant referenslitteratur utifran de
krav pd kunskap som kursmélen kréver liksom tidskrifter som ocksa &r kopplade till de kurser
som eleverna ldser. Skolbibliotekarien bistdr med inloggning till Legimustjansten frain MTM
och inlést material hos ILT (inldsningstjinst) till elever med behov av sérskilda anpassningar.

Skolbibliotekets bestdnd bestér av svensk och engelsk skonlitteratur 1 olika genrer samt
facklitteratur och tidskrifter som ar kopplade till skolans inriktningar — lantbruk, djur, hést,
tradgérd samt jakt och viltvard.

Mal och prioriteringar

Skolbibliotekarien fortbildas minst en gang per termin beroende pé vilka utbildningar som
finns tillgéngliga och ar relevanta for en gymnasiebibliotekarie. Ett behov som identifierats
utgar fran att eftersom kallkritik ar oerhort viktigt 1 dagens medievarld s behdver den
kallkritiska kunskapen stirkas inom skolbiblioteket.

Prioriteringar for Oknaskolans gymnasiebibliotek under 2019-2022 ir:

e Stdrka kunskaperna inom kallkritik och medie- och informationskunnighet.
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Samarbete

Skolbibliotekarien har ett ndra samarbete med svenskldrarna inom kurserna svenska 1, 2 och
3. Litterira salonger pa Okna ledda av skolbibliotekarien ir ett vanligt inslag inom
svenskkurserna. Aven biblioteksintroduktionen sker i samband med skolans svensk-
undervisning. Det finns ocksa ett samarbete mellan skolbibliotekarie, sdrskola och skolans
speciallérare.

Oknaskolans skolbibliotekarie ingdr i ett nitverk dir iven andra skolbibliotekarier pa
gymnasieniva ingar. Studiebesok péd varandras skolbibliotek dr ett billigt och bra inslag som
genomfors med jamna mellanrum. Detta bidrar till att skolbibliotekarien far inspiration och
idéer till sitt eget skolbibliotek. Samarbete med andra skolbibliotekarier pa andra
naturbruksgymnasier finns och &r ett bra och viktigt inslag i ndtverkandet.

Uppfdljning
Oknaskolans gymnasiebibliotek har en &rlig handlingsplan och utvirderar biblioteks-
verksamheten 1 géng per ar tillsammans med skolans rektor.
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Sjukhusbiblioteken

Sjukhusbiblioteken i Sormland ar en ldnsdvergripande organisation med nérvaro vid lénets
fyra sjukhus; Mélarsjukhuset 1 Eskilstuna, Nykopings lasarett, Kullbergska sjukhuset och
Regionsjukhuset Karsudden i Katrineholm. Sjukhusbibliotekens uppdrag ér att aktivt bidra till
att kunskaps- och kompetensutveckling ingar som en naturlig del i det dagliga arbetet hos
anstdllda 1 Region Sormlands. Sjukhusbibliotekets huvudsakliga uppgift ér att vara en
stodfunktion vid forskning, fortbildning och kompetensutveckling.

Sjukhusbiblioteken ska bidra till att anstidllda 1 Region S6rmland kan sdka, hitta, 14sa och
tolka information samt bistd med redskap som underléttar ett kritiskt tinkande och mojliggor
att nya ron omvandlas till praktisk handling. Sjukhusbiblioteken ar ocksé en rumslig oas for
studier och forstroelse. Det ingar dven att tillgodose patienter och anhorigas behov av
medicinsk information och litteratur.

Malgrupp och malgruppens behov

Malgruppen dr frimst hélso- och sjukvérdspersonal, men Sjukhusbibliotekens moter dven
patienter och narstdendes behov av medicinsk information och litteratur, samt ger en delvis
begrinsad service till studenter inom hilso- och sjukvardsomradet. Malgruppen innefattar
ocksé vardgivare med avtal med Region S6rmland for att bedriva vard inom regionen.

Biblioteken ar fysiskt placerade vid de fyra sjukhusen men en stor del av malgruppen finns
ocksa utanfor dessa, exempelvis pd virdcentraler eller annan landstingsdriven verksamhet
som inte dr forlagd till sjukhusen. Aven dessa malgrupper har tillgang till resurserna via den
gemensamma bibliotekskatalogen och sjukhusbibliotekens webbplatser.

Biblioteksfunktionens resurser

Sjukhusbiblioteken har en gemensam chef och hor organisatoriskt till FoU-centrum, en
samlad resurs for klinisk patientnéra forskning och kunskapsutveckling i Region S6rmland.
Bibliotekspersonalen utgors av sammanlagt nio personer (bibliotekschefen inkluderad)
fordelade pa 8,75 tjénster. Sjukhusbiblioteket har kompetens for och arbetar med fokus pa
uppgifter som handlar om att utforma sokstrategier och genomfora informationssdkningar
inom evidensbaserad medicin och omvérdnad. Bibliotekarierna har ocksé ett pedagogiskt
forhéllningssatt for att kunna formedla sin kunskap och méta nuvarande och framtida behov
inom Region S6rmland, av professionell informationssdkning 1 den kliniska vardagen, liksom
1 forskning. Bibliotekarierna har &ven kompetenser inom exempelvis katalogisering och
indexering som krévs for ett vdlfungerande bibliotek.

Sjukhusbibliotekens gemensamma bokbestdnd uppgar till knappt 32 500 volymer, varav ca
1600 &r e-bocker. Antalet elektroniska tidskrifter dr lite drygt 2400 och de tryckta tidskrifterna
utgor en liten del 1 bestdndet med ca 175 stycken. Sjukhusbiblioteken abonnerar pa sju
databaser med ett medicinskt, vetenskapligt innehéll som tillgéngliggors lansdvergripande.
Sjukhusbiblioteken har en gemensam medieplan som bland annat reglerar fordelningen
mellan medicinsk litteratur och allménlitteratur 1 bestandet. Till det dr kopplat ett antal
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rutindokument géllande laneregler, boter, krav samt ovriga arbetssitt och processer pa
biblioteken, hantering av sokuppdrag etcetera.

Mal och prioriteringar
Under planperioden kommer en genomlysning av sjukhusbiblioteksverksamheten att goras.

Uppdraget har getts av hélso- och sjukvardsdirektor, samt kvalitets- och utvecklingschef till
utredare och sakkunnig vid utvecklingsenheten.

Prioriteringar for Sjukhusbiblioteken under 2019-2022 ar:

e Genomfora en genomlysning av biblioteksverksamheten med maélet att
O Att presentera ett forslag till ny formulering av sjukhusbibliotekens uppdrag,
inklusive placering och representation i organisationen, baserat pa analyser av
dagens verksamhet och aktuell omvérldsbevakning.
O Att utifran forslaget till uppdrag presentera konsekvenser for eventuella
fordndringar och/eller utvecklingsmdjligheter, med fokus pa punkterna:
= Medieplan och inkdpspolicy
= Modell for arbetssétten klinisk bibliotekarie och s6kuppdrag
=  Mitning och uppfoljning av anvéndningen av e-resurser
* Bemanningsstruktur
= Lokal- och teknikbehov
= Organisationsplacering och representation
O Att utifran konsekvensanalyser pa ovan nimnda punkter ldmna
rekommendationer till implementeringsstrategier.

Samarbete

Fokus for sjukhusbibliotekens samarbeten ror de delar som handlar om hélso- och sjukvard.
Samtliga Sveriges landsting och regioner dr delaktiga 1 Eira-samarbetet for att mojliggdra en
effektiv prenumerationshantering av vetenskapliga e-resurser. Eiras kansli pa Inera skoter
forhandlingarna och den 16pande kontakten mellan forlagen och landstingen/regionen. Det
innebdr att gemensamma licensavtal sluts direkt med forlagen, vilket ger landstingspersonal
tillgang till ett brett basutbud. Inera tecknar licensavtalen, pa uppdrag av landsting och
regioner. Licenskostnaderna fordelas mellan landstingen beréknat pé antalet invénare.
Inera/Eira informerar sjukhusbibliotekens utsedda kontaktpersoner och chefer regelbundet
och kallar till moten tva génger om aret.

Sjukshusbiblioteken 1 S6rmland deltar dven i det nationella LIBRIS-samarbetet som en del i
fjarrldnekedjan och som ett LIBRIS-registrerande bibliotek.

Bibliotekschefen har dven en plats 1 ndtverket Sveriges Sjukhusbibliotekschefer, ett ndtverk
for sjukhusbibliotekschefer eller verksamhetsansvariga vid sjukhusbibliotek. Styrelsen
anordnar nitverksmdten tva ganger om dret for kompetensutveckling, kollegialt utbyte eller
samverkansmdjligheter.
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Uppfdljning

Biblioteksverksamheten foljs upp enligt Region Sérmlands styrmodell. Verksamhets- och
handlingsplaner som konkretiserar mal arbetas fram arligen.

Genomlysningen av verksamheten som ska géras kommer att delrapporteras vid bestdmda
tidpunkter eller pa begédran av uppdragsgivaren. Den innebar ocksé en avslutande rapport och

presentation under mars 2019.
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ILLUSTRATIONER

Biblioteksplanen kommer innehdlla illustrationer av Maria Eriksson. Illustrationerna utgadr
frdan det persongalleri av invanare i Sormland som anstdllda vid de olika bibliotekstyperna
skapade i samband med framtagandet av biblioteksplanen.
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